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Przepisy stanowigce o tym, kto w Irlandii
moze pracowaé, a kto potrzebuje
zezwolenia (pozwolenie na prace, wiza z
pozwoleniem na prace, upowaznienie do
wykonywania pracy) sg skomplikowane.
Podjelismy probe przedstawienia
aktualnej sytuaciji, nie opisali$my jednak
wszystkich mozliwych przypadkéw. Pod
koniec roku 2006 spodziewane jest
wprowadzenie znaczgcych zmian w
zakresie pozwolen na prace.

Pozwolenia na prace

Wiele os6b nie potrzebuje pozwolenia

na prace, miedzy innymi:

@ Obywatele krajow wchodzacych w
sktad European Economic Area
(EEA) - Europejskiego Obszaru
Gospodarczego - obejmujgcego kraje
UE oraz Norwegie, Islandig i
Lichtenstein, a takze Szwajcarie.

@ Osoby, ktérym przyznano status
uchodzcy.

@ Studenci — do 20 godzin tygodniowo
w czasie trwania roku akademickiego,
w wakacje w petnym wymiarze czasu
(ten przepis moze ulec zmianie pod
koniec 2006 roku).

@ Pracownicy spoza Europejskiego

N

Obszaru Gospodarczego, ktérzy sg
legalnie zatrudnieni w jednym z
Krajéw Cztonkowskich i ktérzy zostali
czasowo wystani na kontrakt do
innego Kraju Cztonkowskiego.

@ Osoby, ktdre otrzymaty pozwolenie na
pobyt w Irlandii poniewaz:
- sg matzonkiem/g lub rodzicem
obywatela Irlandii.
- otrzymaty czasowe pozwolenie na
pozostanie na terytorium Irlandii z
powoddéw humanitarnych, podczas
procesu ubiegania si¢ o azyl.

Jezeli potrzebujesz pozwolenia na prace
informacjg najwazniejszg jest to, ze o
jego uzyskanie moze ubiegac sie
jedynie pracodawca w imieniu swego
przysztego pracownika. Pracodawca
musi otrzymac pozwolenie przed
zatrudnieniem pracownika. Praca bez
waznego pozwolenia stanowi
wykroczenie przeciwko prawu
irlandzkiemu. W przypadku posiadania
pozwolenia na prace mozliwe jest
zmienienie pracodawcy, jednak
wytgcznie wtedy, gdy nowy pracodawca
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wystapi w twoim imieniu i otrzyma
pozwolenie na prace oraz jest to rodzaj
pracy, na ktorg takie pozwolenie nalezy
uzyskac (skontaktuj sie z Dept of
Enterprise, Trade and Employment —
Departament Ministerstwa
Przedsigbiorczosci, Handlu i
Zatrudnienia w celu uzyskania
stosownego wykazu). Wydane
uprzednio pozwolenie na prace nalezy
zwroci¢ do Departamentu wraz z listem
przewodnim od poprzedniego
pracodawcy.

Pozwolenie moze by¢ wydane na okres
maksymalnie 1 roku, a koszt ponoszony
przez pracodawce wynosi okoto 500 €.
Whioski o przedtuzenie pozwolenia
nalezy sktada¢ przynajmniej jeden
miesigc przed terminem uptywu
aktualnego pozwolenia. Paszport osoby,
dla ktérej sktadany jest wniosek o
pozwolenie na prace, musi by¢ wazny
do konca okresu przewidzianego we
whiosku.

Zmiany dotyczace pozwolen
na prace majace wejsé w
zycie pod koniec roku 2006
Pod koniec roku 2006 do Ustawy o
Pozwoleniach na Zatrudnianie z roku
2005 wprowadzone zostang znaczace
zmiany dotyczgce systemu udzielania
pozwolen na prace. Szczegbtowe
rozwigzania sg w dalszym ciggu
przedmiotem opracowan, a informacje o
zatwierdzonych rozwigzaniach bedzie
mozna uzyska¢ w Departamencie
Ministerstwa Przedsigbiorczosci, Handlu
i Zatrudnienia. Nowe uregulowania
prawdopodobnie obejmg nowy system
zielonych kart dla ograniczonego
wykazu zawoddw, wykonywanie ktorych
pozwala na roczny zarobek w przedziale

30 000 - 60 000 € oraz obszerniejszego
wykazu zawodow z roczng ptacag
powyzej 60 000 €. Nowe przepisy
powinny takze wprowadzi¢ udzielanie
pozwolen na prace zaréwno dla
pracodawcow jak oséb zatrudnionych —
prawdopodobnie poczatkowo na 2 lata i
odnawiane na okres 3 lat. Oczekuje sie,
ze wydawane w mys$l tych nowych
uregulowan pozwolenia na prace
obejma jedynie zawody, do
wykonywania ktorych potrzebne sg
wysokie kwalifikacje.

Wizy z pozwoleniem na
prace i upowaznienia do
wykonywania pracy

Z uwagi na niedobor kwalifikowanej sity
roboczej w niektérych sektorach
gospodarki w Irlandii, mozliwe jest
ubieganie sie 0 wize z pozwoleniem na
prace lub upowaznienie do
wykonywania pracy. Wnioski muszg by¢
sktadane poza terytorium Irlandii, a
osoba ubiegajgca sie o taki dokument
musi posiadac¢ oferte pracy i umowe na
zatrudnienie wydane przez pracodawce
w Irlandii w jednym z wymienionych
sektoréw (takich jak opieka zdrowotna,
technologia informacyjna, budownictwo
oraz urbanistyka). Zasadnicza réznica
pomiedzy tymi dokumentami a
pozwoleniami na prace polega na tym,
ze wiza z pozwoleniem na prace/
upowaznienie do wykonywania pracy
przyznawane jest pracownikowi
(poczatkowo na okres 2 lat), a dana
osoba moze zmienia¢ pracodawce (pod
warunkiem kontynuowania pracy w tym
samym sektorze).




Dalsze informacje

Work Permits Section (Wydziat
Pozwolen na Prace)

Department of Enterprise, Trade and
Employment, (Departament
Przedsigbiorczosci, Handlu i
Zatrudnienia)

Davitt House, 65a Adelaide Road,
Dublin 2. Tel. 01 6313333/3308
email. workpermits@entemp.ie

Working Visas/Work Authorisation
(Wizy z pozwoleniem na prace/
Upowaznienie do wykonywania pracy)
Economic Migration Policy Unit (Biuro
ds. Polityki Migracji Gospodarczej)
Dept of Enterprise, Trade and
Employment (adres powyzej)

Tel. 01 6313186

Email: workingvisas @entemp.ie

Formularze mozna pobra¢ na stronie
internetowej www.entemp.ie

Poszukiwanie pracy

Szukajgc pracy w Cork warto skorzysta¢
z kilku pomocnych zrodet. Po pierwsze,
oferty pracy zamieszczane sg w
gazetach. Pigtkowe wydania Irish Times
oraz Irish Examiner a takze czwartkowe
wydanie Irish Independent zamieszczajg
wiele ofert pracy. Oferty pracy w tych
gazetach majacych zasigg
ogolnokrajowy - dotyczg terytorium catej
Irlandii. Wychodzacy w Cork Evening
Echo zamieszcza oferty pracy w
codziennych wydaniach i zazwyczaj
dotyczg one pracy w samym Cork.
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Oferty pracy zamieszczane sg takze w
biurach FAS i lokalnych biurach ds.
zatrudnienia (patrz strona 16)

Informacje kontaktowe

FAS Employment Services Office
(Biuro ds. Zatrudnienia FAS),
Sullivan’s Quay, Cork. www.fas.ie

Tel.: 021 4856200 oraz w osrodku
FAS, 30/31 Shandon Street, Cork.
Tel. 021 4946162.

W Cork dziatalno$¢ prowadzi réwniez
kilka agenciji rekrutacyjnych (petny ich
wykaz mozna znalez¢ w ksigzce
telefonicznej Golden Pages pod
nagtéwkiem “Recruitment Specialists” —
specjalisci ds. rekrutacji). Wiele sposrod
tych agencji posiada strony internetowe
m.in. www.irishjobs.ie, www.bestjobs.ie;
www.recruitireland.com,
www.jobsireland.com, www.topjobs.ie
oraz www.monster.ie

W jaki sposéb ubiega¢ sie o
prace?

Po znalezieniu oferty pracy, ktéra
wyglada interesujgco i wydaje sie
pasowac¢ do twoich kwalifikaciji,
nastepnym krokiem jest ubieganie si¢ o
oferowane stanowisko. Ogtoszenie
zawiera informacje o sposobie ubiegania
sie 0 posade — zazwyczaj obejmuje to
wystanie listu motywacyjnego oraz
curriculum vitae (patrz ponizej) w
okreslonym terminie. Rzeczg istotng jest
dotrzymanie wyznaczonej daty, gdyz
wnioski otrzymywane po tym terminie
zazwyczaj nie sg rozpatrywane.
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Pracodawca moze prosi¢ osoby
zainteresowane o0 wypetnienie
formularza zgtoszeniowego. Informacja
ta podana jest zwykle w ofercie pracy, a
formularze mozna uzyskac u
pracodawcy.

Curriculum Vitae (CV)

CV (curriculum vitae - zyciorys) zawiera

krétkie informacije o wyksztatceniu oraz

dos$wiadczeniu zawodowym. Jego

zadaniem jest przekonanie pracodawcy

o twojej przydatnos¢é do wykonywania

oferowanej pracy. CV zawiera:

@ Dane osobowe (imig, nazwisko,
informacje kontaktowe itp.)

® Informacje o wyksztatceniu

@ Doswiadczenie zawodowe i historig
zatrudnienia

@ Zainteresowania i dziatalno$é
pozazawodowa

@ Dodatkowe informacje takie jak
znajomo$¢ jezykéw obeych,
umiejetnos¢ obstugi komputera itp.

@ Nazwiska i adresy os6b mogacych
udzieli¢ ci referencji (zazwyczaj
poprzedni pracodawcy).

Uktad graficzny CV ma istotne
znaczenie. Powinien by¢ fatwy do
czytania, przejrzysty i tresciwy (1 lub
maks. 2 strony). Z uwagi na ograniczong
ilo&¢ miejsca, CV powinno by¢ tak
napisane, aby zaspokajato okreslone
wymagania posady, o ktorg sie
ubiegasz. Przyktadowe CV mozna
uzyskac na stronach internetowych (np.
Www.ucc.ie/careers) oraz w agencjach
rekrutacji pracownikow.

Co to jest list motywacyjny
Ubiegajac sie o posade nalezy zawsze
wystac list motywacyjny razem z
wnioskiem o przyjecie do pracy lub CV.

Jezeli nie znasz nazwiska, list nalezy
rozpocza¢ zwrotem “Dear Sir/Madam”.
List nalezy zakonczy¢ stowami “Yours
sincerely” (Z powazaniem).

Na poczatku listu nalezy napisa¢ o jakg
posade sie ubiegasz i skad dowiedziate$
sie 0 wakacie. Nastepnie nalezy
przedstawi¢ powody, dla ktorych jestes
zainteresowany tg praca. Wymien
posiadane stosowne kwalifikacje i
zwigzane z ta posadg do$wiadczenie
zawodowe. Na koniec nalezy
zadeklarowa¢ mozliwo$¢ uczestniczenia
w rozmowie kwalifikacyjnej, a w razie
koniecznoéci poprosi¢ o dalsze
informacje.

Rozmowa kwalifikacyjna

Osoby wydajgce sig najlepiej pasowac
do wykonywania oferowanej pracy
pracodawca zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjng. Bedac zaproszonym na
takg rozmowe, nalezy sie do niej dobrze
przygotowac. Dowiedz sie, czy rozmowa
kwalifikacyjna obejmuije jakis$ test
(zdolnosci, umiejetnoéci) badajacy
przydatno$¢ do wykonywania
oferowanej pracy. Poznaj firme i samg
prace. Przemy$| swoje mocne i stabe
strony. Przybadz na miejsce z 20-30
minutowym wyprzedzeniem. Ubierz sie
stosownie i przywitaj sie mocnym
usciskiem reki. Stuchaj uwaznie
zadawanych pytan i odpowiadaj w
sposoéb jasny i treSciwy. Jezeli nie
rozumiesz pytania, popro$ o
wyjasnienie. Jezeli nie znasz odpowiedzi
na pytanie powiedz to. Czas, gdy
dostaniesz mozliwos¢ zadawania pytan,
wykorzystaj wtasciwie na przedstawienie
swojej wiedzy o firmie. Staraj sie wypas¢
jak najlepiej.




Pomoc w poszukiwaniu pracy
Istnieje szereg organizacji oferujgcych
ludziom szukajgcym pracy bezptatng
pomoc (pod warunkiem, ze majg one
pozwolenie na prace w Irlandii). FAS
oferuje szeroki wachlarz ustug ludziom
poszukujgcym pracy, tacznie z pomocg
w rozwijaniu kariery zawodowej oraz
informacjami dotyczgcymi wolnych
posad i mozliwosci szkoleniowych.
Pierwszym krokiem jest zarejestrowanie
sie w lokalnym biurze FAS (informacje
kontaktowe strona 14).

Biura ds. Zatrudnienia - Local
Employment Service (LES) otwarte sg
w catym mieécie, przychodzac z pomoca
osobom pozostajgcym bez pracy od
szeregu miesiecy lub napotykajgcym
szczeg6lne trudnosci w znalezieniu
pracy (np. rodzice samotnie
wychowujacy dzieci, osoby
niepetnosprawne oraz uchodzcy). Ustugi
te sg bezptatne, poufne i pomagajg w
rozwijaniu kariery zawodowej,
wyksztatceniu i szkoleniu, pisaniu

CV, przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz szukaniu pracy. W
miescie Cork dziatalno$¢ prowadzi 7 biur
LES.

Pomoc, porady i darmowe
przygotowanie CV sg takze dostepne w
Centre for the Unemployed (Osrodek
dla Bezrobotnych), ktéry mieSci si¢ na
13 North Main Street Cork.

Tel. 021 4275876,

e-mail cctu@eircom.net
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LES Offices in Cork

Blackpool/The Glen: Gt. William
O’Brien Street, Blackpool, Cork.
Tel. 021 4506266.

City Centre: Government Buildings,
Sullivan’s Quay, Cork.

Tel. 021 4856437
Churchfield/Farranree:

Parochial Hall, Knockfree Avenue,
Gurranabraher, Cork.

Tel. 021 4211048.

Knocknaheeny: Hollyhill Shopping
Centre, Hollyhill, Cork.

Tel. 021 4211050

Mahon: Mahon Community Centre,
Ave de Rennes, Mahon, Cork.

Tel. 021 4350496

Mayfield: Unit 1, 4 lona Road,
Mayfield, Cork. Tel. 021 4553956
Togher: Greenwood Estate, Togher,
Cork. Tel. 021 4320428

Rozpoczecie pracy

Po znalezieniu pracy nalezy wykonaé
szereg krokow. Przed rozpoczeciem po
raz pierwszy pracy w Irlandii nalezy
uzyskac¢ numer ubezpieczenia
spotecznego - Personal Public Service
(PPS) - nadawany przez Social Welfare
Office (Urzad Opieki Spotecznej).
Nastepnie nalezy skontaktowa¢ sie z
Urzedem Skarbowym - Revenue
Commissioners w celu otrzymania
Certificate of Tax Credits (certyfikat
podatkowy). Zapewni to odliczanie
podatku z twoich zarobkéw we wiasciwy
sposob.

ZATRUDNIENIE




Numer Ubezpieczenia
Spotecznego — numer PPS
Wszystkie osoby zatrudnione powinny
posiada¢ swoj numer ubezpieczenia
spotecznego PPS (Personal Public
Service). Jest to przydzielany kazdej
osobie numer stuzgcy do wszelkich
kontaktéw ze Stuzbami Publicznymi, np.
przy ubieganiu sie w urzedzie
skarbowym o wydanie certyfikatu
podatkowego, przy sktadaniu wniosku
do Departamentu Spraw Spotecznych i
Rodzinnych o przyznanie $wiadczen itp.
Zaleca sie wystgpienie o przyznanie
numeru PPS mozliwie najszybciej, gdyz
bez niego naliczane bedg wyzsze
podatki od zarobkow.

Numery PPS przyznawane sa przez
lokalny Social Welfare Office — Urzad
Opieki Spotecznej. Wniosek nalezy
ztozy¢ osobiscie wypetniajgc formularz
(Reg 1) w urzedzie i przedstawiajac
dowdd tozsamosci. Konieczne bedzie
zabranie ze sobg paszportu lub dowodu
osobistego albo karty imigracyjnej (w
przypadku osob nie bedacych
obywatelami krajow wchodzacych w
sktad EEA), a takze za$wiadczenie o
adresie zamieszkania w Irlandii. Mozesz
zostac takze poproszony o przeditozenie
dokumentu wydanego w twoim kraju
ojczystym (1. albo aktu urodzenia/
Swiadectwa pracy/zaswiadczenia o byciu
bezrobotnym/potwierdzenia
zameldowania/za$wiadczenia o
zobowigzaniach podatkowych/
za$wiadczenia o wyksztatceniu) a zatem
najlepiej jest mie¢ te dokumenty ze
sobg. Jezeli masz problemy z
dokumentami zadzwon uprzednio na
numer 021 4270055 w celu otrzymania
porady. Dalsze informacje mozna

Dalsze informacje

Ponizsze ulotki i formularze zawieraja
wiecej informacji o wysokosci kwot
niepodlegajgcych opodatkowaniu
oraz systemie podatkowym PAYE:

IT1 zwolnienia podatkowe, stawki
i ulgi

IT2 opodatkowanie matzenstw

IT11  przewodnik pracownika po
PRSI

IT20A PAYE/PRSI — $wiadczenia z
tytutu stosunku pracy (od
1/1/04)
Formularz ubiegania sige o
zwrot podatku w przypadku
rodzica samotnie
wychowujacego dziecko
Formularz ubiegania si¢ o
ulge mieszkaniowg
Gdy zaczynasz mieszkac¢ w
Irlandii

Formularze sg dostepne pod
numerem telefonu 1890 306706 lub
w lokalnym biurze podatkowym —
biurach Urzedu Skarbowego,
Sullivan’s Quay, Cork tel. 021
4325000. Mozna je takze pobra¢ ze
strony internetowej www.revenue.ie

uzyskac na stronie internetowe;j
www.welfare.ie

Ptace i podatki

Po otrzymaniu pracy bedziesz ptacit
podatek w systemie PAYE (pay as you
earn — pta¢, gdy zarabiasz) o ile nie




prowadzisz wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W systemie PAYE kwota
naleznego podatku jest obliczana przez
pracodawce i odejmowana od twoich
zarobkéw co tydzien lub co miesigc.
Jezeli zarabiasz powyzej okreslonej
kwoty, od pensji bedzie takze
odejmowana twoja sktadka na Pay
Related Social Insurance (PRSI) —
Ubezpieczenie Spoteczne Zalezne od
Dochodéw. Twoje sktadki na PRSI moga
w okresie p6zniejszym upowazni¢ cie do
otrzymywania Swiadczen z opieki
spotecznej. Wszyscy zatrudnieni majg
prawo do otrzymywania odcinka wyptaty
od swojego pracodawcy. Jest to poufny
dokument zawierajgcy catkowita ptace
brutto, szczegoty wszelkich odliczen, np.
na PRSI i PAYE, i pensje netto po
odliczeniach.

Tuz po zakonczeniu kazdego roku
finansowego (31grudnia) twoj
pracodawca powinien da¢ ci wypetniony
druk P60. Zawiera informacje o
zarobkach brutto oraz szczegoty
dotyczgce odliczen na PAYE i PRSI.
Wyjezdzajac z kraju przed koncem roku
finansowego nabywasz uprawnienia do
ubiegania sie o zwrot podatku.
Dokument P60 jest wazny i powinien
by¢ starannie przechowywany, gdyz
moze by¢ potrzebny do wystgpienia o
Swiadczenia z opieki spotecznej lub o
zwrot podatku. Stanowi takze dowod
dokonania stosownych odliczen z twojej
pensji. Zmieniajac miejsce zatrudnienia
powiniene$ otrzyma¢ od swojego
pracodawcy druk P45, ktéry powiniene$
z kolei przekazaé nowemu pracodawcy.

Rozpoczynajac prace po raz pierwszy
nalezy skontaktowac sie z biurem
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podatkowym w celu otrzymania
Certificate of Tax Credits (CTC) —
certyfikatu podatowego. Przed
skontaktowaniem sie z biurem
podatkowym konieczne jest jednak
otrzymanie swojego numeru PPS -
numeru ubezpieczenia spotecznego
(patrz ponizej), ktory nalezy podawac we
wszystkich kontaktach z biurem
podatkowym. Nalezy wypetni¢ formularz
zgtoszeniowy A12 dostepny w kazdym
biurze podatkowym lub na stronie
internetowej Urzedu Skarbowego
www.revenue.ie. Po otrzymaniu twojego
formularza zgtoszeniowego biuro
podatkowe wysle zaréwno tobie jak i
twojemu pracodawcy zaSwiadczenie o
kwocie niepodlegajacej opodatkowaniu,
ktére okresla szczegdtowo kwote wolng
od podatku oraz progi podatkowe. Jezeli
twoéj pracodawca nie przechowuje
twojego CTC wtedy zobowigzany jest do
odliczania podatku wedtug stawek
nadzwyczajnych, co moze doprowadzié
do naliczania zawyzonego podatku
(chociaz kwota nadptaty zostanie
poézniej zwrdcona).

Prawa pracownicze

Istnieje caty szereg rozwigzan
legislacyjnych gwarantujgcych
minimalne prawa oraz ochrone
pracownikéw zatrudnionych na petny
etat oraz pracujacych w niepetnym
wymiarze czasu - np. pracodawcy
zobowigzani sg do zachowania
minimalnego okresu wypowiedzenia
przed rozwigzaniem umowy o prace;
prawo reguluje takze minimalne
rekompensaty dla pracownikow, ktérzy
sg zwalniani z pracy. Ponizszy krotki
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przewodnik nie jest w stanie w petni
przedstawi¢ stosownego prawodawstwa;
zamieszczono przyktadowe prawa
pracownicze:

Warunki zatrudnienia: W momencie
rozpoczynania nowej pracy jestes
zobowigzany wraz z pracodawcg do
podpisania formularza Warunki Pracy.
Dokument ten zawiera szczego6towe
informacje dotyczgce twojego
wynagrodzenia, czasu pracy, przerw w
pracy, urlopu, wynagrodzenia na urlopie
macierzynskim, wynagrodzenia
chorobowego itp. Kazdorazowo po
zakonczeniu umownego okresu czasu,
za ktory przystuguje wynagrodzenie,
pracodawca zobowigzany jest do
przekazania odcinka wyptaty,
zawierajgcego informacje o
wynagrodzeniu, odliczeniach podatku,
skfadki na ubezpieczenie spoteczne
(RRSI) itd.

Prawa dotyczace wynagrodzenia:
Mowigc ogolnie pracownicy sg
upowaznieni do otrzymywania
wynagrodzenia minimalnego — od maja
2005 r. jest to 7,65 € za godzine pracy.
Prawo to nie ma jednak zastosowania
do wszystkich zatrudnionych - nie
dotyczy na przyktad oséb ponizej 18
roku zycia i tych, ktérych staz pracy
wynosi mniej niz dwa lata. Niektore
sektory gospodarki, tgcznie z
rolnictwem, budownictwem,
hotelarstwem i gastronomig posiadajg
odrebne umowy ustalajace wielkos¢
minimalnych zarobkéw i mogg one
przekracza¢ wartosci okreSlone w
Ustawie o Minimalnym Wynagrodzeniu.
Czas Pracy: Pracodawca nie moze
oczekiwaé Swiadczenia przez ciebie

pracy w wymiarze wiekszym niz Srednio
48 godzin tygodniowo (zazwyczaj
Srednia obliczana jest na przestrzeni 4
miesiecy). Masz prawo do 11 kolejnych
godzin odpoczynku w ciggu doby
(przerw) oraz do przynajmniej petnej
doby (24 godziny) odpoczynku na
tydzien, jak rowniez do nastepujgcych
przerw: 15 minut odpoczynku, jesli praca
trwa wiecej niz 4,5 godziny; 30 minut
odpoczynku, jesli praca trwa wiecej niz 6
godzin, wigczajac pierwszg przerwe.
Pracownik ma prawo otrzymac¢
dodatkowe wynagrodzenie lub
dodatkowy (ptatny) dzien wolny w
zamian za prace w niedziele.

Urlopy: Wszyscy pracownicy
niezaleznie od rodzaju wykonywanej
pracy nabywajg prawo do urlopu w
oparciu o przepracowany czas.
Pracownicy nabywajg prawo do
ptatnego urlopu w wymiarze czterech
tygodni rocznie (20 dni przy 5-dniowym
tygodniu pracy) oraz do 9 dni wolnych
od pracy. Pracownicy zatrudnieni na
petny etat otrzymujg natychmiastowe
prawa do korzystania z dni wolnych od
pracy — tj. od poczatku trwania okresu
zatrudnienia. Je$li dzien swiateczny
przypada na dzien wolny od pracy wtedy
pracownik ma prawo do wynagrodzenia
w wysokoéci rownej 1/5 jego
tygodniowego wynagrodzenia.
Pracownik pracujgcy na prosbe
pracodawcy w dzien $wigteczny, ma
prawo otrzymac¢ albo dodatkowe
wynagrodzenie za ten dzien, albo
dodatkowy wolny — ptatny dzieh do
wykorzystania w ciggu miesigca od
odpracowanego $wieta, albo dodatkowy
ptatny dzien urlopu.




Pracownicy zatrudnieni w niepetnym
wymiarze czasu pracy rowniez nabywajg
prawa do urlopu - iloé¢ dni urlopu zalezy
od iloSci przepracowanych godzin.
Pracownicy ci majg prawo do dni
wolnych od pracy, jezeli przepracujg
tacznie 40 godzin w okresie 5 tygodni
poprzedzajgcych dzien Swigteczny.

Urlop macierzyhski i wychowawczy:
jezeli zajdziesz w cigze nabywasz prawa
do przynajmniej 22 tygodni urlopu
macierzynskiego. Mozna réwniez
otrzymac¢ dodatkowe 12 tygodni, jednak
w okresie tych dodatkowych 12 tygodni
nie bedzie wyptacany zasitek
macierzynski. Kazdy z rodzicow jest
ponadto upowazniony do 14-
tygodniowego nieptatnego urlopu
wychowawczego na kazde dziecko;
urlop ten moze by¢ wykorzystany
jednorazowo lub tez w tgczonych
okresach czasowych do osiggniecia
przez dziecko wieku 5 lat.

Ochrona przed dyskryminacija
Ustawa o Réwnouprawnieniu w
Zatrudnieniu zabrania dyskryminowania
pracownikéw ze wzgledu na wiek, pte¢,
przynalezno$¢ rasowg, wyznawang
religie, status rodzinny, status matzenski,
niepetnosprawnose¢, orientacije
seksualng oraz przynaleznos¢ do
spotecznoéci romskiej. Ustawa ta
zapobiega dyskryminacji nie tylko w
zakresie dostepu do zatrudnienia, ale
takze warunkéw zatrudnienia —
szkolenie, awans zawodowy itp.

Jak postepowaé w przypadku
probleméw z pracodawca?

Jezeli jeste$ przekonany, ze
pracodawca postgpit wobec ciebie w
sposo6b nieuczciwy w odniesieniu do
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zarobkéw, urlopu, warunkéw pracy,
godzin pracy, redukgiji etatu,
nieprawnego zwolnienia itp., mozesz
skontaktowac sie z Niezaleznym
Centrum Zwiazkéw Zawodowych w
celu uzyskania darmowej konsultacji —
55 North Main Street, Cork,

tel. 021 4277151.

Centrum prowadzi obstuge w jezyku
polskim w petnym wymiarze godzin.

Dalsze informacje

Dept of Enterprise, Trade and
Employment - Departament
Przedsigbiorczosci, Handlu i
Zatrudnienia

Employment Rights Information Unit
- Biuro Informacji ds. Praw
Pracowniczych

Davitt House

65a Adelaide Road

Dublin 2

Tel. 01 6313131

Lo-call 1890 201615
www.entemp.ie/employment rights
(zawiera cze$¢ w jezyku polskim -
“Frequently Asked Questions” —
Pytania NajczeSciej Zadawane)
Equality Authority — Biuro
Petnomocnika ds.
Réwnouprawnienia

2 Clonmel St., Dublin 2.

Tel. 01 417 3336

Lo-call 1890 245545

Comhairle (Informacja Obywatelska)
wydrukowat bezptatng broszure ,Prawa
pracownicze w wyja$nieniach”, ktora jest
dostepna w Osrodkach Informacii
Obywatelskiej (patrz strona ii).
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