Muncain Irlanda

Actualele reguli referitoare la statutul
persoanelor care pot obtine liber un loc
de muncd in Irlanda si cele care au
nevoie de un tip de autorizatie in acest
sens (permis de muncd, vizd sau
autorizatie de muncd) sunt complicate.
Am incercat in cele ce urmeazd sd vd
oferim o descriere generald a situatiei
actuale dar nu am subliniat toate
diferentele posibile.

Categoriile de cetdteni care nu au
nevoie de permis de muncd pentru a
se angaja sunt:

Cetatenii tarilor membre ale Zonei
Economice Europene (European
Economic Area - EEA, tdrile membre
a Uniunii Europene (UE) plus
Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si
Elvetia.

Persoanele cdrora li s-a acordat
statutul de refugiat.

Studentii (pand la 20 ore pe
sdptdmand in timpul perioadelor de
studii si cu normd intreagd pe timpul
vacantelor).

Angajatii non-UE care sunt legal
incadrati la muncad intr-o tard
membrd a Uniunii Europene si care
sunt transferati temporar prin

contract intr-o altd tard membra a
Uniunii Europene.

Persoanele cdrora li s-a acordat
permis de sedere in Irlanda pe
urmatoarele temeiuri:

- Sunt sot/sotie sau pdrinte al unui
cetdtean irlandez

- Li s-a acordat permis de sedere
temporar pe considerente umanitare,
trecand in prealabil prin procesul de
azil.

Dacd aveti nevoie de un permis de
muncd, este de retinut cd aplicatia
pentru acesta se face doar de catre
angajator, in numele viitorului angajat.
Angajatorul trebuie sd se afle deja in
posesia permisului de muncd atunci
cand angajatul isi incepe activitatea. A
lucra fard un permis de muncd se
calificd drept o infractiune conform
legislatiei irlandeze. Dacd detineti un
permis de muncd este posibil sd va
schimbati locul de muncd, insd doar cu
conditia ca noul angajator sd obfina un
alt permis de muncd pentru
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dumneavoastrd. Permisul de muncd
precedent trebuie inapoiat
Ministerului impreuna cu o scrisoare
explicativd de catre fostul angajator.

Angajatorul va pldti o suma intre €65
si €500 pentru un permis, in functie
de perioada de validitate a acestuia.
Permisul de muncd se acordd pentru
o perioadd de panad la un an.
Aplicatiile de reinnoire a permiselor
de muncd trebuie depuse inainte de
data expirdrii permisului curent.
Perioada medie de asteptare este de
8-10 sdptdmani insd poate fi mai
lungd in functie de numarul de cereri.

Din cauza lipsei de cadre calificate in
unele ramuri de activitate in Irlanda,
existd posibilitatea de a aplica pentru
obtinerea unei vizei de muncd sau a
unei autorizatii de muncd. Aplicatiile
trebuie fdcute din afara Irlandei iar
aplicantii trebuie sa detind un
contract de muncd de la un angajator
din Irlanda pentru una din
urmdtoarele ramuri de activitate:
sdndtate, tehnologia informatiei,
inginerie in constructii si urbanistica.
Principala diferentd dintre permisele
de muncd si vizele/ autorizatiile de
muncd este cd acestea din urmd sunt
eliberate pe un termen initial de 2 ani
si persoana poate sd-si schimbe
angajatorul, singura conditie fiind sa
rdmand in acelasi sector de activitate.

Pentru informatii
suplimentare

Pentru informatii de ultima ord si
formulare de aplicatie, contactati:
Department of Enterprise, Trade and
Employment - Ministerul Muncii,
Comertului si de Antreprizd

Davitt House, 65a Adelaide Road,
Dublin 2. www.entemp.ie

Work Permits Section - Sectia
Permise de Munca

Tel 01 6313333/3308

E-mail: workpermits@entemp.ie
Working Visas - Vize de Munca
Tel 01 6313186

E-mail: workingvisas@entemp.ie

Exista multe surse de informare daca
vd cdutati o slujbd in Cork. in primul
rand, posturile vacante sunt anuntate
in ziare. Editiile de vineri ale ziarelor
Irish Times si Irish Examiner precum si
editia de joi a ziarului Irish
Independent contin informatii despre
locuri de muncd vacante. Posturile ce
apar in ziarele nationale pot fi pentru
orice zond din Irlanda. Unul dintre
ziarele locale din Cork, Evening Echo,
contine zilnic informatii despre slujbe
vacante in Cork, in special.

Informatii despre posturi vacante se
pot gdsi la sediile FAS sau la agentiile
de recrutare a fortei de muncd locale
(vezi pagina 17).

MUNCA IN IRLANDA




Detalii de contact:

FAS Employment Services Office -
Oficiul de Servicii de Ocupare a
Fortei de Muncé al FAS

Sullivan’s Quay, Cork

Tel 021 4856200

sifin

FAS Centre - Centrul FAS

30/31 Shandon Street, Cork

Tel 021 4946162.

in Cork exista de asemenea cateva
agentii de recrutare a fortei de muncd
(lista completd a acestora o puteti gdsi
in Pagini Aurii la rubrica Recruitment
Specialists - Specialisti in recrutare).
Multe agentii de recrutare pot fi
accesate online. Acestea sunt adresele
electronice ale unora dintre ele:
www.irishjobs.ie, www.bestjobs.ie,
www.recruitireland.com,
www.jobsireland.com, www.topjobs.ie,
www.monster.ie.

Cum se aplica pentru o slujba?
Odatd ce ati gdsit un anunt referitor la
un loc de muncd ce vd intereseazd si
care considerati a corespunde
calificdrilor dumneavoastrd, urmatorul
pas este de depune o aplicatie pentru
aceastd slujbd. De obicei, in anunt se
va specificd procedura de aplicatie -
aceasta presupune de obicei
inaintarea unei scrisori de intentie si a
unui Curriculum Vitae (vezi mai jos)
pand la o anumita datd. Este important
sd respectati data limitd pentru
aplicatie, deoarece aplicatiile depuse
cu intarziere nu sunt de obicei luate in
considerare. Angajatorul poate solicita

ca aplicatia sd fie completatd pe un
formular special, acest fapt fiind
mentionat in anunt iar formularul de
aplicatie, disponibil direct de la
angajator.

Curriculum Vitae (CV)

CV-ul (Curriculum Vitae) include
informatii generale referitoare la
studiile si experienta dumneavoastrd
de muncd, acestea aratand
angajatorului cd intocmiti cerintele
slujbei.

CV-ul trebuie sa contind urméatoarele
informatii:
Detaliile personale (numele, varsta,
detaliile de contact, etc.).
Nivelul de educatie.
Experienta de muncd la activ si
istoricul profesional.
Interesele dumneavoastrd si alte
activitati.
Informatii suplimentare privind
cunoasterea unor limbi strdine,
abilitati de muncd pe calculator, etc.
Numele si detaliile de contact ale
persoanelor ce pot da referinte
despre persoana dumneavoastra (de
obicei fosti angajatori).

Formatul CV-ului este important.
Trebuie sd fie usor de citit, clar si
concis (cel mult 1-2 pagini). Deoarece
existd aceastd limitd de lungime, CV-ul
ar trebuit intocmit conform cerintelor
fiecdrei slujbe pentru care se aplicd.
Modele de CV-uri pot fi gdsite pe
Internet (de exemplu la
www.ucc.ie/careers) si la agentiile de
recrutare a fortei de muncd.
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Ce este scrisoarea de intentie?
Procedura de aplicatie pentru un loc
de muncd presupune intotdeauna
inaintarea unei scrisori de intentie
impreund cu CV-ul. Scrisoarea de
intentie incepe cu formula “Dear
Sir/Madam” (Stimate/a Domn/
Doamnad), in cazul in care nu se stie
numele de familie al persoanei cdreia
ii este adresatd. Se incheie cu: “Yours
Sincerely” (Cu respect).

Incepeti cu indicarea slujbei pentru
care aplicati si sursa de unde ati aflat
despre aceasta. Continuati cu
motivele pentru care va intereseaza
slujba respectivd. Mentionati
calificdrile si experienta relevante
pentru aceastd slujbd. in cele din
urmd, indicati disponibilitatea
dumneavoastrad de a va prezenta la un
interviu si dacd este necesar cereti
mai multe informatii.

Interviul

Angajatorul va invita aplicantii cdrora
li se potriveste slujba la un interviu.
Daca sunteti solicitat pentru un
interviu, trebuie s4 fiti bine pregatit.
Aflati dacd interviul presupune un test
de aptitudini (pe baza capacitdtilor,
calificdrilor). Este bine sd va informati
despre compania respectivd si despre
slujbd in sine. Evaluati-va plusurile si
minusurile. Prezentati-vd la destinatie
cu 20-30 minute inainte. imbracati-va
prezentabil si oferiti o strangere de
mand fermd. Ascultati cu atentie
intrebdrile ce vi se pun si rdspundeti
clar si concis. Dacd nu intelegeti vreo

intrebare, cereti sd vd fie explicata.
Daca nu aveti un rdaspuns la o
anumitd intrebare, spuneti aceasta.
Atunci cand vi se dd posibilitatea de a
pune dumneavoastrd intrebari, aratati
ca v-ati interesat despre companie.
incheiati cu o atitudine pozitiva.

<
a
P
<
—
o
<
<<
)
pa
)
=

Asistenta in gasirea unui loc de
munca

Existd un numdr de organizatii care
acordd ajutor gratuit persoanelor ce
sunt in cdutarea unui loc de muncd
(cu conditia ca ele sd fie indreptdtite
de a lucra in Irlanda). FAS pune la
dispozitie o gama de servicii in scopul
gasirii unui loc de muncgd, inclusiv
servicii de orientare profesionald si
informatii referitoare la posturi
vacante si posibilitdti de specializare
profesionald. Primul pas este de a vd
inregistra la Oficiul FAS local (Detalii
de contact la pagina 15).

Organizatia Local Employment Service
(LES) - Serviciul de Ocupare a Fortei
de Muncd are mai multe birouri in
municipiul Cork si ajutd persoane ce
nu au lucrat o perioadd de mai mult
de cateva luni sau care au anumite
dificultati in gdsirea unui loc de
muncd (de exemplu pdrinti singuri,
persoane cu handicap si refugiati).
Acest serviciu este gratuit,
confidential si furnizeazd ajutor si
orientare n alegerea unei cariere,
cursuri de specializare si formare
profesionald, alcatuirea unui CV,
pregdtire pentru interviu si plasament
profesional. Existd 7 birouri ale LES in
Cork.




Birouri LES in Cork -
LES Offices

Blackpool/The Glen: Gt. William
O’Brien Street, Blackpool, Cork
Tel 021 4506266.

City Centre - in centru:
Government Buildings - Cladirile
Guvernului, Sullivan’s Quay, Cork
Tel 021 4856437
Churchfield/Farranree:
Parochial Hall, Knockfree Avenue,
Gurranabraher, Cork

Tel 021 4211048
Knocknaheeny: Hollyhill Shopping
Centre, Hollyhill, Cork

Tel 021 4211050

Mahon: Portacabin, Ringmahon
House, Mahon, Cork.

Tel 021 4975883

Mayfield: Old Youghal Road,
Mayfield, Cork. Tel 021 4507499
Togher: Greenwood Estate, Togher
Cork. Tel 021 4320428

De asemenea, puteti obtine sfaturi si
ajutor gratuite pentru alcdtuirea CV-ului
de la Centrul pentru Someri (Centre
for the Unemployed), cu adresa 13
North Main Street, Cork, Tel 021
4275876, e-mail: cctu@eircom.net

Odatd ce sunteti angajat, veti plati taxe
conform sistemului de taxare PAYE (pay
as you earn - impozit pe salar). Dupd
sistemul PAYE, taxele dumneavoastra
sunt calculate de cdtre angajator si

retinute din salariu in fiecare
sdptamand sau lund. Dacd salarul
dumneavoastra este peste un nivel
stabilit, atunci vi se va retine de
asemenea si contributia PRSI (Pay
Related Social Insurance - plata pentru
Asigurarea Sociald in functie de salar).
Plata acestei contributii vd poate face
eligibil pentru pldti de tip ajutor social
mai tarziu. Toti angajatii trebuie sd
primeascd o foaie de salar (pay slip)
din partea angajatorului. Aceasta este
un document confidential ce contine
informatii cu privire la salariul brut,
detaliile referitoare la contributiile
sociale ce au fost retinute din salar (de
exemplu PRSI si PAYE) si salarul net
dupd impozitare.

La putin timp dupd incheierea anului
fiscal (pe 31 decembrie), angajatorul
dumneavoastrd trebuie sd va furnizeze
formularul P60. Acest document indica
valoarea brutd a salariului primit
precum si informatii cu privire la
contributiile pentru PAYE si PRSI. Dacd
pardsiti tara inainte de sfarsitul anului
fiscal, ati putea fi eligibil pentru a vi se
inapoia impozitele pldtite pand la acea
datd. Formularul P60 este important si
trebuie pastrat cu grijd, deoarece ati
putea avea nevoie de el pentru
solicitarea pldtilor de tip ajutor social
sau pentru recuperarea impozitelor
platite. De asemenea, acesta confirma
toate deducerile la salar ce au fost
facute in cazul dumneavoastrd. Atunci
cand parasiti o slujba, angajatorul
trebuie sd va furnizeze formularul P45,
care trebuie apoi trebuie prezentat
viitorilor angajatori.

N
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Atunci cand vd angajati pentru prima
datd, trebuie sd vd adresati
Inspectoratului Fiscal (Tax Office)
pentru a va fi eliberat Certificatul de
Credit Fiscal (Certificate of Tax Credits
- CTC). inainte de a va adresa
Inspectoratului fiscal insd, trebuie sa
vi se elibereze PPS-ul - numarul de
asigurare sociald (vezi mai jos), care,
odatd primit, trebuie folosit la
Inspectoratul Fiscal. Se completeazd
apoi formularul 12A, care este
disponibil de la sediul inspectoratului
sau la adresa electronicd a
Inspectoratului Fiscal General
(Revenue Commissioner):
www.revenue.ie. Dupd inaintarea
aplicatiei dumneavoastrd,
inspectoratul vd va trimite
dumneavoastra precum si
angajatorului dumneavoastra
certificatul de credit fiscal, in care se
va specifica valoarea creditelor, rata si
pragul de impozitare. Daca
angajatorul nu posedd un certificat de
credit fiscal pentru dumneavoastrg, el
va nevoit sd facd deduceri la salar in
regim de impozitare de urgentd
(emergency tax), ceea ce poate
rezulta in retinerea unei sume
considerabile din salarul
dumneavoastrd (desi aceasta vd va fi
fnapoiatd mai tarziu).

PPS - Numarul de asigurare
sociala

Toti angajatii trebuie sd posede un
numadr de asigurare sociald - PPS.
Acesta reprezintd numarul
dumneavoastrd de referintd in cadrul
sistemului de asigurdri sociale, este
unic si trebuie folosit atunci cand

accesati servicii publice precum
aplicatii la Inspectoratul Fiscal pentru
obtinerea certificatului de credit
fiscal, aplicatii pentru pldti de la
Ministerul Relatiilor Sociale si al
Familiei (Department of Social and
Family Affairs), etc. Este foarte
important ca aplicatia pentru PPS sd
fie depusd cat mai repede posibil
inaintea angajdrii, deoarece fdara
acesta, impozitarea se va face in
regim de urgentd, la o ratd mai
ridicatd decat cea obisnuita.
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PPS-ul este furnizat de catre Biroul de
Ajutor Social (Social Welfare Office)
local. Aplicatia se face in persoand, la
sediul biroului, unde veti completa un
formular (Reg. 1), pe baza unui act de
identitate. Va trebui sa vd prezentati
astfel cu pasaportul sau buletinul de
identitate (National ID Card) sau cu
Cartea de Inregistrare (Immigration
Card), in cazul unei persoane cu
cetdtenie non-UE si cu un act pe care
sd figureze adresa la care locuiti. De
asemenea, vi se poate cere sd
furnizati dovezi despre activitatea
dumneavoastrd in tara de origine (de
exemplu cu privire la locul de
provenientd sau locul de muncd
anterior, somaj, rezidentd, impozitare,
studii), agadar este bine sa aveti
asemenea acte cu dumneavoastrd.
Dacad aveti ceva probleme in legdtura
cu aceste acte, sunati la numarul de
telefon: 021 4270055, pentru a obtine
sfaturi in prealabil. Informatii
suplimentare puteti gdsi la adresa
electronica: www.welfare.ie.




Pentru informtii
suplimentare

Urmatoarele brosuri si formulare

contin mai multe informatii despre

creditele fiscale personale si

sistemul de impozitare PAYE:

IT1 Credit Fiscal, Rate si Scutiri

IT2 Impozitare pentru cupluri
cdsétorite

IT11  Ghidul PRSI pentru angajati

IT20A PAYE/PRSI, beneficii in
urma angajdrii (incepand cu
1/1/04)
Formular de credit fiscal
pentru familii
monoparentale

Rent 1 Formular de scutire la
impozit pe baza chiriei

RES2 Venirea in Irlanda

Aceste formulare sunt disponibile
dacd sunati la numarul de telefon
cu pret redus: 1890 306706 sau de
la sediul inspectoratul fiscal local,
precum si de la Biroul
Inspectoratului Fiscal (Office of the
Revenue Commissioners),
Government Offices, Sullivan’s
Quay, Cork, tel 021 4325000.

Le puteti gasi de asemenea la
adresa: www.revenue.ie

Existd o mare gamd de legi care
garanteaza drepturile fundamentale ale
angajatilor ce lucreazd cu jumatate de
normd sau cu normd intreagd. Exemple
ale unora dintre aceste drepturi
include:

Termeni si conditii: Atunci cand va
angajati, dumneavoastrd si angajatorul
veti semna un formular numit Termeni
si Conditii (Terms and Conditions).
Acest document contine informatii
detaliate in legdturd cu salarul
dumneavoastrd, orele de lucru, pauze in
timpul orelor de lucru, concediul, plata
pentru concediul de maternitate, plata
zilelor de boald, etc. La sfarsitul
perioadei de platd, angajatorul trebuie
sd vd furnizeze foaia de salar, in care
sunt specificate valoarea salarului,
deducerile pentru impozit si plata
asigurdrii sociale (PRSI).

Drepturile cu privire la remuneratie:
in general, toti angajatii au dreptul la
un salar minim - in anul 2004, acesta
era de €7 pe ord. Cu toate acestea, el
nu este aplicabil tuturor angajatilor - de
exemplu cei cu varsta sub 18 ani si cei
ce nu au lucrat pe o perioadd de doi
ani. Unele ramuri de activitate, inclusiv
agricultura, constructii, industria
hotelierd si alimentard se folosesc de
anumite tipuri de contracte in care este
stipulat pragul minim de remunerare,
care poate depdsi salariul minim pe
economie (National Minimum Wage).
Drepturile cu privire la norma de
munca: in general un angajator nu ar
trebui sd pretindd sd lucrati mai mult de
de 48 ore in medie pe sdptdmana (de
obicei calculate pe o perioadd medie de
4 luni). Aveti dreptul la cel putin 11 ore
consecutive de repaos (sau pauze) la
fiecare 24 de ore si la cel putin 24 ore
de repaos in cursul unei singure
sdptdmani. Angajatii care lucreazd in
zilele de duminicd, au dreptul sd fie
compensati prin plata suplimentara sau
sd li se acorde zile libere in schimbul
muncii prestate (de exemplu zile libere
platite mai tarziu).

NG
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Concedii: Angajatii au dreptul la 20
zile de concediu pe an (concediul
annual - annual leave) si 9 zile pentru
sdrbatori nationale. Atunci cand
angajatilor li se cere sd lucreze in
zilele de sdrbatori nationale, ar trebui
sd fie compensati prin zile pldtite sau
zile libere. Angajatii cu jumdtate de
normd au de asemenea drept la
concediu, numadrul de zile pentru
acesta fiind calculat in functie de
numdrul de ore lucrate.

Plata concediului de maternitate si
pentru parinti (Maternity and
Parental Leave): Dac4d sunteti
insdrcinatd aveti dreptul la cel putin
18 sdptamani de concediu de
maternitate. De asemenea aveti
dreptul la incd la 8 saptamani de
concediu, dar nu veti beneficia de
Alocatia de Maternitate (Maternity
Benefit) pentru aceastd perioada
suplimentara. Fiecare parinte are
dreptul la 14 sdptdmani de concediu
fard platd pentru fiecare copil, acesta
putand fi luat intr-o singura transd
sau la diferite intervale pana cand
copilul atinge varsta de 5 ani.
Protectie impotriva discrimindrii:
Legea pentru Combaterea
Discrimindrii (Employment Equality
Act) interzice discriminarea
angajatilor la locul de muncd pe un
numar de considerente, inclusiv
varstd, sex, rasd, religie, statut familial,
statut civil, handicap, orientare
sexuald si apartenenta la comunitatea
voiajorilor (Travellers). Aceasta lege
impiedica discriminarea nu doar in
procesul obtinerii unui loc de muncd
dar si in contextul conditiilor de lucru
- cursuri de specializare, posibilitati
de avansare.

Alte legi obliga angajatorii la 0
perioadd minimd de preaviz inainte de
eliberarea de la locul de munc4 al
angajatului si stipuleazd plata
compensatorie minimd pentru
angajati eliberati de la locul de
muncd in urma unui plan de eliminare
de posturi. Acest ghid nu poate oferi
decéat informatii de baza despre
legislatia muncii.
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in cazul unei neintelegeri
personale intre angajat si
angajator

in cazul in care considerati ca ati fost
tratat nedrept de catre angajatorul
dumneavoastra cu privire la plata
salariului, acordarea concediului,
indeplinirea conditiilor de muncd,
regimul de lucru, concedierea pe
nedrept, etc., puteti contacta Centrul
Sindicatului Lucratorilor Independenti
(Independent Workers Union Centre)
pentru o consultatie gratuitd, la 55
North Main Street, Cork, tel 021
4277151.

Pentru informtii
suplimentare

Dept of Enterprise, Trade and
Employment - Ministerul Muncii,
Comertului si de Antrepriza
Employment Rights Information Unit
- Sectia Drepturile la Locul de
Muncéa

Davitt House, 65a Adelaide Road
Dublin 2. Tel 01 6313131

Linie telefonicd cu pref redus:

1890 201615. www.entemp.ie
Equality Authority - Autoritatea
pentru Combaterea Discriminarii

2 Clonmel St. Dublin 2

Tel 01 417 3336. Lo-call: 1890 245545




