Calh iy Cmmmhl 3
« ==
;. combhairle Cork 2005

Pl o B

i i e

GHIDUL NOULUI VENIT IN cunK
\ f i“-;;'“ oy

¥l

5
!
L
B
g e
- ]
|' i
T

I

T

www.corkcity.ie/newcomersguide
c/o Cork City Development Board, 89-90 South Mall, Cork
Tel. 021 4924596, email dce@corkcity.ie




Notitd: Membrii organizatiei Cork - Un Singur Oras, Mai Multe Comunitati (Cork - One City, Many Communities)
au depus mari eforturi pentru a asigura exactitatea informatiilor continute in "Ghidul Noului Venit in Cork". Cu
toate acestea, ei nu sunt responsabili pentru nici un fel de pierderi, nepldceri sau vatamadri suferite de cititori din
cauza informatiilor ce figureazd in acest ghid.
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Bine ati venit in Cork, primul si cel mai important oras
maritim; portul reprezintd poarta noastra spre lumea larga.
Un oras plin de idei, un oras al oamenilor, deoarece una din
trasdturile de caracter ale inaintasilor nostri a fost de a
respecta individualitatea. Localnicii sunt renumiti prin
natura lor prietenoasd, céldura sufleteascd si dorinta de a fi
de ajutor celor din jur.

De-a lungul istoriei, oameni din toate pértile lumii au ales
oragul Cork pentru a se stabili aici; oameni ale cdror traditii
si obiceiuri au ajutat la conturarea imaginii de astézi a Cork-
ului.

Ca un nou venit in Cork, si dumneavoastrd faceti acum
parte din aceastd bogata traditie.

Sunt sigur cd acest ghid, care contine informatii utile
despre modul de viatd si lucru in Cork, vd va ajuta s& va
simtiti aici ca acasa.

Consilier Sean Martin
Primar al Municipiului Cork

Acest ghid informativ are ca scop a prezenta tuturor noilor veniti in Cork aspecte ale vietii
in acest oras - de la gdsirea unei locuinte si a unui loc de muncd, pand la intelegerea
sistemului de invdtdmant si informatii despre rutele autobuzelor. Tipdrit in limbile englezg,
francezd, rusd si romand, el indicd de asemenea sursele unde puteti gdsi informatii
detaliate si eventual ajutor.

Acest ghid a fost intocmit §i tipdrit de grupul Cork - Un Singur Orag, Mai Multe Comunité&ti
(Cork - One City, Many Communities Group). Din acest grup fac parte organizatii precum
Consiliul Municipal Cork (Cork City Council), Parteneriatul Municipiului Cork (Cork City
Partnership), Proiectul de Instruire Sociald si de Sanatate Cork (Cork Social and Health
Education Project), Vocea Imigrantului Irlandez (Irish Immigrant Voice), Centrul de Ajutor
pentru Imigranti (NASC), YMCA, Centrul de Informare pentru Tineret (Youth Information
Centre) i altele. El are ca scop a promova interculturalismul si de a sublinia diversitatea
culturald a oragului Cork astézi.

Acest ghid nu ar fi putut exista fdrd ajutorul multor oameni. As vrea sd aduc multumiri in
special membrilor grupului consultativ format din reprezentanti ai noilor comunitéti in
Cork, oameni care au investit de bund voie din timpul lor in aceastd initiativd. As dori sd-i
multumesc de asemenea cercetdtorului Ali Dogan Demir si tuturor celor ce au sponsorizat
acest proiect - programului “Invatd Ce Inseamna Rasismul” (Know Racism), Combhairle,
Cork City Council si programului RAPID.

Comitetul de Supraveghere
Cork One City, Many Communities



Cum folosim acest ghid

Acest ghid are drept scop a prezenta o gama de informatii vitale de care veti avea
nevoie atunci cand incepeti s& locuiti in Cork. Versiuni ale acestuia in limbile
dumneavoastra pot fi gdsite de asemenea la adresa electronica

, unde sunt mereu actualizate incat sa reflecte
schimbdrile ce pot surveni in timp. Fiecare capitol al acestui ghid contine rdspunsuri la
principalele posibile intrebdri si, de asemenea, fiecare sectiune include liste cu surse de
informatii suplimentare. Altfel, el contine multe informatii generale, foarte utile si care

pot rdspunde multor eventuale intrebdri.

Centrele de Informare pentru
Cetdeni (Citizens Information
Centres sau CICs) oferd gratuit si de o
manierd impartiald informatii
confident,iale referitoare la aspecte
ale serviciilor publice si respectiv la
drepturi cetdtenesti. Ele stau la
dispozitia tuturor, indiferent de
nationalitate sau statut.

Centrele de Informare pentru Cetéteni
din Cork sunt situate la urméatoarele
adrese:

80 South Mall, Tel 021 4277377
Consultatii juridice gratuite in fiecare
a doua miercuri a lunii, intre orele
18.30 - 19.30.

90 Great William O'Brien St.,
Tel 021 4501787

Heritage Business Park, Bessboro
Road, Bessboro, Tel 1890 777121 si
Convent Road, Tel 021 4358352
Harbour View Rd., Tel 021 4302301

Newbury House, Old Youghal Road,
Tel 021 4508300

Oficiul CIC din centrul oragului este
deschis de luni pand vineri intre orele

10.00 - 16.00. Celelalte au program de
lucru limitat si de aceea este
recomandat sd telefonati in prealabil.

Pagini Aurii (Golden Pages) este
un ghid ce contine detalii de contact
pentru o mare varietate de companii
si servicii. Este distribuit in mod
gratuit, o datd pe an, tuturor
locuitorilor, la domiciliu iar copii se
pot gasi in orice biblioteca publica sau
la adresa electronica:

Existd doud adrese electronice la care
puteti gdsi informatii despre toate
serviciile publice existente:

Serviciul de Informare pentru Cetéteni
este disponibil intre orele 9.00 - 21.00
la numadrul de telefon: 1890 777121
(taxare la pret de convorbire locald).

Pe situl www.thegreenbook.ie puteti
gasi o listd de servicii de stat,
comunitare si de voluntariat in Cork.
Copii gratuite ale acestei liste pot fi
gasite la sediul Ministerului Relatiilor
Sociale si al Familiei, telefon: 021
4917477.
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Prefata

Bine ati venit in Cork - al doilea
oras ca mdrime si cel mai mare
judet din Irlanda. Acest capitol
constituie o scurtd prezentare
generald a orasului Cork - istoria,
cultura, obiceiurile locului si cel
mai important - vremeal

Irlanda este o insuld de mica
marime, situatd in extremitatea
nord-vesticd a Europei, masurand
doar 486 km in lungime si 275 km
in I&ime. Insula Irlanda este
impartitd in patru provincii: Ulster,
Connaught, Leinster si Munster,
care sunt la randul lor impartite in
treizeci si doud de judete. 26 dintre
aceste judete formeaza Republica
Irlanda. Celelalte 6 judete fac parte
din provincia Ulster si constituie
teritoriul Irlandei de Nord, care
este parte din Regatul Unit al Marii
Britanii.

Numadrul de locuitori in Republica
Irlanda este foarte mic. in anul
2002 populatia totald numdra 3.9
milioane de locuitori, dintre care
peste 1 milion locuiesc in Dublin.
Orasul Cork este al doilea oras ca
mdrime in Republicd cu o
populatie de 123.000 de locuitori
(udetul Cork are inca 325.000 de
locuitori).

Ceea ce se stie despre ce numim
astdzi insula Irlanda este cé era
legatd de Britania printr-o limba de
pamant in perioada ultimei Ere
Glaciale. Odata cu topirea
ghetarilor i cresterea nivelului
mdrii, aceastd legdturd terestrd a
dispdrut treptat iar la anul 6000
i.Ch., Irlanda era deja separats de
Britania. De atunci, dezvoltarea
Irlandei a trecut prin cateva etape
ce au corespuns poposirii pe
aceste meleaguri a catorva triburi
distincte precum Celtii, Vikingii si
Anglo-Normanzii. Secventa de jos
prezintd cateva dintre etapele
principale ale istoriei Irlandei:




GHIDUL NOULUI VENIT i

Dupi 2000
1998
1973
1937

1921

Sec. XIX

1845-49

1801
Sec. XVIII

Sec. XVII

Sec. XVI
Sec. XV

Sec. XIII-XIV
1169

Sec. IX-X
432 D.Ch.

500 i.Ch

3000 i.Ch

6000 i.Ch

Dezvoltarea economicd marcheaza inceputul erei de imigratie.
Odata cu acordul Good Friday ia fiintd Adunarea de la Stormont -
Irlanda de Nord este gestionatd de autoritdti formate din membri
locali alesi.

Irlanda devine membrd a Comunitétii Economice Europene (astazi
Uniunea Europeand, UE).

Noua Constitutie irlandeza declard Irlanda stat independent,
cunoscut sub numele de Eire.

Rézboiul de Independentd este urmat de semnarea Tratatului
Anglo-Irlandez care presupune Parlamente diferite, unul pentru
Irlanda de Nord si altul pentru celelalte 26 de judete. Divergentele
apdrute in legdturd cu divizarea Irlandei in acest mod duc la
declangarea Razboiului Civil in 1922/3.

Situatie tensionatd in Irlanda cu privire la Home Rule (Regimul de
Autonomie, un parlament irlandez) si la reforma funciaré.

Lipsa recoltei de cartofi duce la foamete. 1.4 milioane de oameni
mor de inanitie si incd 1.4 milioane de oameni pleacd spre America
sau spre alte meleaguri - aceastd traditie de emigrare a continuat
pandin trecutul recent.

Parlamentul irlandez este dizolvat deoarece Irlanda devine parte a
Marii Britanii.

Revolutia industriald aduce cu sine prosperitate pentru Belfast,
ceea ce consolideaza legaturile economice cu Marea Britanie.

O mare parte din teritoriu este confiscat de la irlandezii autohtoni si
dat in posesie noilor colonisti. Legile Penale (Penal Laws) incearca
sd reprime si mai mult catolicismul.

Henry al VllI-lea si Elizabeth | consolideaza controlul Angliei asupra
Irlandei si incearcd sd reprime catolicismul.

Influenta engleza este treptat redusd la o arie restransd in jurul
Dublinului, cunoscutd sub numele de "Zona Palida" ("The Pale").
Colonizarea partiald a Irlandei de cétre englezi - dezvoltarea
sistemului legal si parlamentar conform modelului englez.
inceputul invaziei Anglo-Normande - la anul 1250, 75% din
teritoriul Irlandei era controlat de catre Anglo-Normanzi.

Sosirea Vikingilor din Scandinavia.

Sosirea Sfantului Patrick in Irlanda este consideratd inceputul erei
Crestinismului.

Sosirea Celtilor in Irlanda, din Europa Centrald - limba lor este la
originea limbii irlandeze vorbite astazi.

La sfarsitul Epocii de Piatra (Neolitic), cultivatori ajung in Irlanda.
Monumentele lor tumbale de piatrd pot fi vdzute si astdzi pe intreg
teritoriul tdrii.

La mijlocul Epocii de Piatrd (Mezolitic), apar primii locuitori in
Irlanda.




Numele de Cork provine de la
cuvantul irlandez "corcaigh", ce
inseamna "loc mlastinos", si se referd
la numeroasele mlastini care au
dispdrut odatd cu extinderea orasului.
Acesta ar fi luat fiintd pe la inceputul
secolului VII cand, conform legendei,
Sfantul Finbarr a intemeiat o
mdndstire - probabil pe locul actualei
Catedrale Sf. Fin Barre. Acest mic
asezamant s-a dezvoltat intr-un oras
in urma invaziilor Vikingilor ce a
inceput in secolul XIX.

Vikingii s-au integrat treptat in sanul
populatiei celtice bastinage gi, in acest
fel, dezvoltarea oragului a fost
structuratd si de influente din exterior.
Urmatoarea influentd majora au fost
Anglo-Normanzii, care au pus
stdpanire pe Cork in 1177 Sub
ocupatia Anglo-Normandg, Cork-ului i
se acordd prima sa cartd regald,
conferindu-i statut de municipalitate.
Cea de a 800-a aniversare a cartei a
fost sdrbdtorita in Cork in anul 1985.

Pe parcursul secolului XII, Cork-ul a
continuat sd se extinda ca un port
comercial. Mare parte a oragului
medieval era situatd pe o insuld intre
bratele raului Lee si avea doud intrari:
Poarta de Sud si Poarta de Nord.
Miscarea Galicd (The Gaelic
Movement) a luat nagtere la sfargitul
secolului XIV gi a avut ca urmare
revenirea a mare parte din populatie
la galica irlandeza (Irish Gaelic). Cu

toate acestea, oragul Cork gi alte orase
raman loiale Angliei. La acel moment,
Cork-ul intra intr-o perioada de declin
economic ce a continuat pand la
sfarsitul secolului XVII.

Cork-ul are o istorie veche ca i orag
maritim iar portul natural adanc de
care dispune inseamnd cd orasul a
fost intotdeauna un centru de comert
- fiind gazda pentru corabiile
Vikingilor, in vechime iar astazi, pentru
feriboate de pasageri si vase de
mérfuri. in secolul XVIII, Cork-ul
redobandeste mare parte din
prestigiul sdu de punct comercial
datoritd radei sale, incepandu-se
comertul cu porumb, unt, 1ana si
carne de vitd in special. Orasul Cork
continud sd se extindad pe masura ce
mlastinile sunt treptat asanate.

Lupta pentru independenta la sfarsitul
secolului XIX si inceputul secolului XX
a marcat o perioadd prelungitd de
turbulente in intreaga tard. Aceasta a
atins punctul maxim in Cork in anul
1920, atunci cand primarul orasului,
Tomas MacCurtain a fost ucis de
cétre fortele Coroanei Britanice iar
succesorul sdu, primarul Terence
MacSwiney, a murit in urma unei
greve a foamei intr-o inchisoare din
Londra. Pand la sfarsitul anului 1920, o
mare parte din Cork, inclusiv Priméria
§i ceea ce reprezintd astazi
Strada Sf. Patrick au fost
distruse prin incendiu de
cétre fortele britanice.
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Ca al doilea cel mai mare oras din
Irlanda, Cork-ul a continuat s& se
dezvolte pe tot parcursul secolului XX.
Declinul ramurilor industriale
traditionale, ca cea a constructiilor
navale si de masini a insemnat cd
acestea au fost treptat inlocuite de
noi industrii precum cea farmaceuticg,
de inginerie si a tehnologiei
informatiei.

Informatii suplimentare despre istoria
Cork-ului puteti gasi la adresa
electronica:

Cultura irlandezé este bogatd prin
diversitatea ei gi reflectd prezenta
influentelor celtice, a Vikingilor si a
Normanzilor, care s-au stabilit pe
rand pe teritoriul Irlandei. Limba
irlandeza s-a dezvoltat din unul dintre
dialectele celtice ale Epocii de Bronz
in Irlanda si Marea Britanie. Limba
irlandeza este si acum principala
limbd vorbitd in unele zone ale tdrii
(cunoscute sub numele de Gaeltacht)
si poate fi observatd pe placutele
bilingve de pe marginea drumurilor gi
de asemenea poate fi auzitd la radio si
televiziune.

Hurling-ul si fotbalul galic (Gaelic
football) sunt doud dintre sporturile
traditionale in Irlanda. Ambele
sporturi sunt practicate in intreaga
tard si echipele judetene concureaza

an de an in timpul Campionatului
Marii Irlandei (All Ireland). Cork-ul are
faima de invingdtor in ambele
campionate iar mandria pentru
succesele obtinute de echipd din Cork
este resimtitd de toti localnicii.

Muzica irlandeza traditionala gi
populard sunt parte a unei traditii
muzicale care a inceput acum multe
generatii. Instrumentele traditionale
sunt harpa, cimpoiul Uilleann,
Bodhran, fluierul si vioara. Harpa a
devenit simbolul Irlandei. in prezent,
muzica traditionald irlandeza este
asociatd mai ales cu prezenta ei in
pub-uri, unde este foarte des
intalnita. Dansul irlandez traditional se
bucurd inca de popularitate, mai ales
in randul copiilor si a devenit faimos
in intreaga lume prin intermediul
turneului ansamblului de dans
"Riverdance". Practicarea dansului
irlandez in timpul reuniunilor ce se
numesc "ceili", da tuturor posibilitatea
de a se simti bine dansand dansuri
irlandeze. Pe parcursul intregului an
2005 Cork-ul va sdrbétori desemnarea
sa ca §i Capitald Culturald a Europei,
fapt ce va fi marcat printr-o serie de
evenimente culturale
(www.cork2005.i€e).

Ca nou venit in Cork (si in Irlanda) ati
putea gasi unele obiceiuri locale gi
reguli nescrise ale locului destul de
diferite de cele cu care sunteti




obisnuit. Acest fapt poate duce la dezinteres in ceea ce priveste
neintelegeri. Mai jos véd sunt conversatia.
prezentate cateva sfaturi ajutatoare:

Irlandezii sunt de obicei foarte
politicosi si folosesc des expresii ca
"V& rog"(please), "Multumesc"
(thank you), "Dacé nu va
deranjeazd" (if you wouldn't mind),
"Scuze" (sorry), etc.

Irlandezilor nu le place sd refuze
printr-un "Nu" direct. In general, ei
vor fi politicosi gi prietenosi iar
aceastd negativitate atenuatd va fi
exprimata prin expresii de genul:
"M3& tem cd nu" (I am afraid not),
"Din pécate" (Unfortunately), "Tmi
pare rau" (I am sorry) sau simplu
"Scuze" (Sorry).

Irlandezii isi strang de obicei mana
in semn de salut. in timpul unei
conversatii este obignuit si politicos
sd se priveascad in ochi cealalta
persoand. A evita privirea celuilalt
poate fi perceput ca un semn de

g

Atunci cand agteptati sd fiti
servit(d), de exemplu la bancj, la
oficiul postal, intr-un magazin, etc.
este corect a merge la capaétul
randului de persoane care asteaptd
deja. De obicei coada este usor
vizibila. In unele situatii, ca de
exemplu atunci cand se asteapta
autobuzul, coada poate sd nu fie
bine definita. Dar si in acest caz,
este usor de observat daca existd
persoane care asteaptd deja iar
acestora trebuie sd li se dea
intaietate.

Majoritatea irlandezilor trimit
felicitdri prietenilor si rudelor cu
ocazia zilelor de nagtere, a
aniversdrilor, de Créciun, cu ocazia
cdsdtoriei, cu ocazia venirii pe lume
a unui copil, etc.

Veti observa cd irlandezii vorbesc cu
diferite accente. Existd o mare
diversitate de accente, acestea
depinzand de locul de origine al
fiecdrei persoane. Accentul de Cork
poate fi dificil de inteles panava
obignuiti cu el, pentru cd oamenii tind
sd vorbeascd foarte repede. Rugati-i
sd vorbeascd mai lent, ei nu vor fi
deranjati. Oamenii din Cork utilizeaza
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de asemenea dialecte locale, ceea ce
i face si mai greu de inteles. Mai jos
sunt enumerate cateva expresii §i
cuvinte uzuale:

adeseori addugat la sfarsit de
propozitie, ca de exemplu: "Bine,
béiatule" (good on you, boy) este
folosit ca formuld generald de
adresare.

(sau c'mere to me)
inseamnd propriu-zis come here (vino
incoace), dar este de fapt o formuld
prin care se atrage atentia pentru a fi
ascultat, la fel ca "ascultd" (listen) sau

chiar “hey” ("hei").

inseamna "bun simt" gi
poate fi folosit ca substantiv sau ca
verb: “cop yourself on” ar inseamné "a
da dovada de bun simt."

pronuntat "crack" inseamna
distractie, haz, placere si deseori se
referd la o noapte petrecutd in oras.

inseamnad in fapt
"impresionant" si este folosit de
asemenea pentru "mie". in Cork
sensul este de "bine, in reguld, OK".
De exemplu, dacd intrebati pe cineva
ce mai face, raspunsul va fi aproape
invariabil “grand”.

inseamna mot-a-mot
"Bine, voi face asta", dar deseori,
atunci cand este rostit sarcastic
inseamna de fapt: "Nu, nici gand!"

inseamna literal "S-a
facut", dar poate de asemenea
insemna "este in curs de a sau va fi
facut intocmai".

se foloseste ca formuld de
adresare pentru orice barbat, dar mai
ales pentru un prieten. La plural poate
semnifica un grup de femei gi barbati.

este de obicei folosit pentru
comparatie, dar in Cork acest cuvant
poate fi plasat oriunde in propozitie,
de obicei la sfarsit (de exemplu: “do
you know like?” "Stii ce vreau sa
spun?" in acest context like nu are o
semnificatie concreta.

este in fapt "scuze/ imi pare
réu", dar de cele mai multe ori
inseamna "Imi cer scuze" si, de
asemenea, poate fi intalnit cu sensul
de "Nu" in situatiile in care ar fi prea
nepoliticos de a exprima un refuz
direct.

Pentru “Your man”
sensul literal este "barbatul tau", dar
in Cork este folosit cu referintd la o
persoand anume.




Vremea

Vremea este un subiect de discutie
preferat in randul irlandezilor.
Persoane necunoscute exclamé:
“Lovely day!” ("Ce zi minunat&!")
trecand pe langd dumneavoastrd pe
stradd, sau, mult mai des, comenteaza
referitor la ploaie. Temperaturile sunt
aproximativ asemdndtoare pe intregul
teritoriu al tdrii. Cele mai reci luni sunt
ianuarie si februarie, cu temperaturi
medii intre 4°C si 7°C iar cele mai
calde luni sunt iulie si august.
Extremele temperaturilor ating -3°C
sau peste 26°C, insd rar. Daca zépada
nu prea existd, ploaie este agteptata
pe tot timpul anului. Cele mai
ploioase luni sunt de obicei
decembrie si ianuarie.

Deoarece Irlanda este situatd in nord-
vestul Europei, zilele sunt mai lungi
pe perioada verii $i mai scurte pe
perioada iernii. Serile sunt lungi iar
lumina tine pand la orele 22.00 vara,
in timp ce iarna poate fi intuneric la
orele 17.00. Pentru a evita zile foarte
intunecoase, ceasul este dat cu o ora
in urma toamna (de obicei in ultima zi
de duminica a lunii octombrie) si cu o
ord fnainte in ultima zi de duminicd a
lunii martie.

¢
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Cazare si Locuinta

Aveti un mare numér de optiuni
atunci cand va va veti cduta o locuintd
in Cork. Una din acestea este de a
inchiria o locuintd, de obicei de la un
proprietar particular. Tipurile de spatii
locative de inchiriat sunt: case
(houses), apartamente (apartments)
sau garsoniere (flats), o parte din
casé (house share - o camera intr-o
casd pe care o impadrtiti cu altii) sau o
camerd separata (bed-sits, o
combinatie de dormitor si camerd de
zi, cu baie comund si facilitati limitate
pentru gdtit). Altd optiune este de a va
cumpara o locuinta. Oricare dintre
acestea ar fi optiunea dumneavoastra,
acestea sunt unele dintre lucrurile de
reinut:

Cum sd gasiti ceva care sd va
placa?

A gasi o locuintd in Cork, in zona care
vd place si la un pret rezonabil poate
fi destul de dificil. Sfatul nostru este
sd evitati perioada cuprinsd intre
sfarsitul lunii august gi lunile
septembrie si octombrie, atunci cand
se redeschid universitdtile si colegiile
din oras. In aceasta perioadd, mii de
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studenti din intreaga tard isi vor fi
cdutand gazde. Un prim pas atunci
cand va cdutati o locuinta este citirea
anunturilor din ziarele locale si cele de
seard, precum Evening Echo (Ecoul de
Seard), disponibil in fiecare dupda-
masad (cdutati in rubrica de anunturi
clasificate - “classifieds”, sectiunile
locuinte de inchiriat -
“accommodation” sau “house share”).
Dacé gésiti un anunf care va
intereseaza gi vreti sd vizitati locuinta
respectivd, faceti-vd imediat o
programare in acest scop. Este
recomandat sd contactati proprietarii
cat mai repede posibil fiindcd o
locuintd poate fi inchiriatd in decursul
a doar doud ore dupd aparitia
anuntului.

Anunturile din ziar includ multe
abrevieri. Cele mai frecvente dintre
acestea va sunt prezentate mai jos:

CH: Central Heating - incdlzire
centrald (GFCH/ gas fired central
heating - incdlzire centrald cu gaz)




FF: Fully furnished - locuint{d complet
mobilata

NRA: No rent allowance - nu se
acceptd plata prin Alocatia pentru
chirie

Professional (sau prof): pentru
persoane calificate, cu loc de munca
NS: non-smoker - persoane
nefumdtoare

O altd cale de a gési o locuintd este
de a vd adresa agentiilor de inchirieri
spatii locative (letting agencies),
agentiilor imobiliare (accommodation
agencies) sau celor care se ocupd de
proprietdti (estate agents). Detaliile
de contact ale acestora pot fi gasite in
Pagini Aurii sub rubrica “letting
agencies”. Majoritatea agentiilor
percep o taxd, asa incat este bine sd
vd interesati de preturile pe care le
percep pentru comisioane i alte
servicii. Alte locuri unde puteti gasi
asemenea informatii sunt afisierele
din supermarket-uri si colegii sau
universitdfi. De asemenea, existd situri
Internet care vd pot pune la dispozitie
informatii despre locuinte de inchiriat.
Sau puteti dumneavoastrd sd dati un
anunt in ziarele locale in scopul gasirii
unei locuinte.

Chiria, plata unui depozit si
contractul de inchiriere

Odatd ce v-ati gésit o locuintd
convenabild, asigurati-va cd intelegeti
pe deplin conditiile si termenii
specificati cu privire la: suma chiriei,
data cand trebuie plétitd, dacd include
si contravaloarea cheltuielilor, precum

gazul, electricitatea si taxele pentru
pubele si care este perioada de
inchiriere, etc. Majoritatea
proprietarilor cer un depozit (de
obicei contravaloarea unei luni de
chirie) si plata chiriei pentru o lundin
avans. Intotdeauna este bine sa cerei
o chitantd pentru acestea. Depozitul
va este inapoiat la momentul eliberdrii
locuintei, in conditiile in care toate
facturile sunt achitate, ati respectat
perioada de preaviz stipulatd si nu
existd pagube materiale. Toti
proprietarii trebuie sa va furnizeze
(insd multi nu o fac) o carte de
inchiriere (rent book), unde sunt
specificate numele proprietarului,
adresa locuintei si informatii
referitoare la suma pentru depozit i
suma totald a pldtilor pentru chirie.

Proprietarul poate sd va ceard sa
semnati un contract de inchiriere
(lease). Acesta este un contract scris
in care vor fi stipulate drepturile gi
obligatiunile fiecdreia din parti. Un
asemenea contract se semneaza de
obicei pentru o perioada determinata
(de exemplu 6 sau 12 luni) si dacd
pdrasiti locuinta mai devreme de
termenul specificat in contract, ati
putea fi nevoiti sa platiti chiria pe
intreaga perioadd radmasd pand la
termen. Dacad nu intelegeti anumite
parti din contractul de inchiriere,
contactati Threshold (vezi adresa mai
jos) pentru a primi un sfat gratuit
inainte de a semna contractul.
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Care sunt drepturile
dumneavoastra?

Proprietarul nu are dreptul sd vaceara
sé eliberati locuinta pe timpul
perioadei de inchiriere, doar in
conditiile in care ati incédlcat unii din
termenii contractului. Suma plé&tii
pentru chirie nu poate fi mdritd pe
parcursul acestei perioade, doar dacd
acest fapt este inregistrat intr-o
clauzd aditionald la contract. Chiar
dacd nu aveti un contract de
inchiriere scris, proprietarul este
obligat sd va dea un preaviz in scris,
cu 4 sdptdamani inainte de data la care
vi se cere sd eliberati locuinta (iar
dumneavoastrd trebuie sa faceti la fel
dacd intentionati sd pdrasiti locuinta
inainte de termen).

Daca dumneavoastrd considerati ca
depozitul v-a fost retinut fard motiv
intemeiat, ca anumite conditii ale
contractului de inchiriere au fost
incdlcate sau dacd ati avut
neintelegeri cu proprietarul, contactati
Threshold pentru a va consulta gratuit
cu dansii despre gdsirea altei locuinte
si pentru obtinerea a mai multe
informatii.

Detalii de contact

Threshold,

Father Matthew Quay, Cork,
Tel 021 4271250,

e-mail: threshold@tinet.ie
www.threshold.ie

Pentru a cumpdra o locuintd in
Irlanda, veti avea probabil nevoie de
un imprumut de la o bancad irlandeza.
Acest tip de imprumut se numeste
ipotecd (mortgage) si este
rambursabil pe timp de 25 ani sau
mai mult. Inainte de acordarea acestui
imprumut, vi se va cere depunerea
unui depozit considerabil. Limita
ipotecii care vd std la dispozitie va
depinde de mdrimea salariului
dumneavoastrd. Informatii despre alte
taxe pléatibile la momentul cumpararii
unei case precum si sfaturi in legétura
cu tipurile de ipoteca disponibile pot fi
obtinute de la agentii de ipoteca
independenti (independent mortgage
brokers), de la banci sau de la
societdtile de credit imobiliar (building
societies). Sfatul nostru este sa
incercati in mai multe pérti, deoarece
ratele oferite pentru dobanda sunt
diferite.

Preturile pentru imobile au crescut
considerabil in ultimii ani gi sunt
foarte mari, in special in orase. Pretul
mediu de cumpdrare al unei case in
Cork este de €230.000. Casele sunt
de obicei vandute prin intermediul
agentiilor imobiliare, desi existd cazuri
de vanzdri prin tranzactie privatd, de
exemplu printr-un anunt in ziarele
locale.
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Autoritdtile locale (de exemplu
Consiliul Municipal Cork- Cork City
Council) ajutd persoanele ce nu isi pot
permite sd cumpere sau sd inchirieze
o locuintd prin punerea la dispozifie
de apartamente si garsoniere cu
chirie redusa (low rent
accommodation). Cererea pentru
astfel de locuinfe este foarte mare si
de aceea prioritate li se da familiilor
cu copii i persoanelor in varsta.
Aplicantul trebuie sd indeplineasca
criteriile de eligibilitate (de exemplu
cerintele in legdturd cu nivelul de
venit acceptat) iar procesul de
obtinere a unei asemenea locuinte
poate dura de la cateva luni la cativa
ani.

De asemenea, autoritdile locale ajuta
persoanele cu venit mic s&- si
cumpere case proprii prin intermediul
unor planuri ca de exemplu:

Proprietate impartita - casa apartine
si cumpadrdtorului privat precum i
consiliului.

Locuinte la pret redus - casele sunt
vandute persoanelor eligibile la un
pret mai mic decéat pretul pietei.

Eligibilitatea persoanei pentru ambele
planuri depinde de nivelul de venit al
fiecdruia, de indeplinirea conditiilor de
trai necesare gi de statutul privind
rezidenta.

Dacd locuiti intr-o locuint, & inchiriatd
de la o persoand particulard si primiti
ajutor social sau plati pentru
cheltuielile medicale, ati putea fi
eligibil pentru a primi subventii gi
pentru plata chiriei. Mdrimea alocatiei
va depinde de nivelul de venit al
fiecdruia i suma platii pentru chiria
sdpta’manala. In privinta plétilor prin
sistemul de ajutor social, statutul
dumneavoastrd de rezidentd trebuie
sd fie de rezident permanent (vezi
pagina 22).

Pentru informatii
suplimentare

Local Authority Housing Support -
Autoritatea Locald pentru
Administratia Locuintelor

Cork City Council - Consiliul
Municipal Cork

City Hall Cork - Primaria Cork

Tel 021-4966222

Rent Allowance - Alocatia pentru
Chirie

Southern Health Board - Directia
Generald de Sanatate - Zona de Sud
Community Welfare Headquarters -
Sediul Central al Unitatii de Ajutor
Comunitar

Abbey Court House, George’s Quay,
Cork.Tel 021 4965511
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Daca nu dispuneti de cazare intr-o
situatie de urgentd sau de crizg, existd
in Cork cateva organizatii care ofera
cazare temporarad persoanelor fara
addpost. Prima persoand la care
trebuie sd vad adresati este Ofiterul de
Ajutor Social pe Comunitate
(Community Welfare Officer) de la
Directia Generald de Sandtate - Zona
de Sud (Southern Health Board) care
vd va putea oferi sfaturi in privinta
drepturilor si inlesnirilor de care puteti
beneficia.

Daca aveti nevoie de ajutor in afara
orelor de lucru, exista in Cork o serie
de organizatii de voluntariat care
asigurd addpost, hrand si sprijinul
necesar.

Detaliile de contact

Southern Health Board - Directia
Generald de Sanatate - Zona de Sud
Community Welfare Headquarters -
Sediul Central al Unitétii de Ajutor

Comunitar

Abbey Court House, George’'s Quay,
Cork. Tel 021 4965511

Oficiul este deschis de luni pana
vineri, in regim de lucru obisnuit.

Adapost in caz de urgenta

Cork Simon Community
Comunitatea Simon din Cork

(Se oferd addpost si asistentd in
timpul zilei pentru femei si barbati
cu varsta de si peste 18 ani.)
Andersons Quay, Cork

Tel 021 4278728 (deschis 24 de ore
din 24, luni - duminica)

Society of St. Vincent de Paul
Societatea St. Vincent de Paul

St Vincent's Hostel - Pensiunea St.
Vincent (doar pentru barbati)
Anglesea Terrace, Cork

Tel 021 4317899 (pand la orele
21.00, luni - duminica).

Edel House

Casa Edel (cazare pentru femei si
copii)

Grattan Street, Cork

Tel 021 4274240 (deschis 24 ore
din 24 ore, luni - duminica).

Riverview

(Se oferd addpost temporar pentru
fete adolescente cu varstd
cuprinsa intre 15-18 ani)

3 North Mall, Cork

Tel 021 4304205 (deschis 24 ore
din 24 ore, luni - duminica).

CAZARE Sl LOCUINTA




Muncain Irlanda

Actualele reguli referitoare la statutul
persoanelor care pot obtine liber un loc
de muncéin Irlanda si cele care au
nevoie de un tip de autorizatie in acest
sens (permis de muncd, vizd sau
autorizatie de muncd) sunt complicate.
Am incercat in cele ce urmeazd sd va
oferim o descriere generald a situatiei
actuale dar nu am subliniat toate
diferentele posibile.

Categoriile de cetdteni care nu au
nevoie de permis de muncd pentru a se
angaja sunt:

Cetatenii tdrilor membre ale Zonei
Economice Europene (European
Economic Area - EEA, térile membre
a Uniunii Europene (UE) plus
Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si
Elvetia.

Persoanele cérora li s-a acordat
statutul de refugiat.

Studentii (pand la 20 ore pe
sdptdmand in timpul perioadelor de
studii si cu normd intreagd pe timpul
vacantelor).

Angajatii non-UE care sunt legal
incadrati la muncd intr-o tard
membrd a Uniunii Europene si care
sunt transferati temporar prin

contract intr-o alta tard membra a
Uniunii Europene.

Persoanele cédrora li s-a acordat
permis de gsedere in Irlanda pe
urmatoarele temeiuri:

- Sunt sot/sotie sau parinte al unui
cetdtean irlandez

- Li s-a acordat permis de sedere
temporar pe considerente umanitare,
trecand in prealabil prin procesul de
azil.

Dacd aveti nevoie de un permis de
muncd, este de retinut cd aplicatia
pentru acesta se face doar de cdtre
angajator, in numele viitorului angajat.
Angajatorul trebuie sa se afle deja in
posesia permisului de muncd atunci
cand angajatul isi incepe activitatea. A
lucra f&rd un permis de munca se
califica drept o infractiune conform
legislatiei irlandeze. Dacd detineti un
permis de munca este posibil sa va
schimbati locul de munc4, insd doar cu
conditia ca noul angajator sa obtind un
alt permis de munca pentru
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dumneavoastrd. Permisul de munca
precedent trebuie inapoiat
Ministerului impreuna cu o scrisoare
explicativd de cdtre fostul angajator.

Angajatorul va pléati o sumd intre €65
si €500 pentru un permis, in functie
de perioada de validitate a acestuia.
Permisul de munca se acorda pentru
o perioadd de pand la un an.
Aplicatiile de reinnoire a permiselor
de muncad trebuie depuse inainte de
data expirdrii permisului curent.
Perioada medie de asteptare este de
8-10 sdptdmani insd poate fi mai
lungd in functie de numérul de cereri.

Din cauza lipsei de cadre calificate in
unele ramuri de activitate in Irlanda,
existd posibilitatea de a aplica pentru
obtinerea unei vizei de muncd sau a
unei autorizatii de munca. Aplicatiile
trebuie facute din afara Irlandei iar
aplicantii trebuie sd detind un contract
de muncd de la un angajator din
Irlanda pentru una din urmaétoarele
ramuri de activitate: sdnétate,
tehnologia informatiei, inginerie in
constructii si urbanistica. Principala
diferentd dintre permisele de munca gi
vizele/ autorizatiile de muncd este cd
acestea din urma sunt eliberate pe un
termen initial de 2 ani i persoana
poate sa-si schimbe angajatorul,
singura conditie fiind sd rdmana in
acelasi sector de activitate.

Pentru informatii
suplimentare

Pentru informatii de ultima ord si
formulare de aplicatie, contactati:
Department of Enterprise, Trade and
Employment - Ministerul Muncii,
Comertului si de Antreprizd

Davitt House, 65a Adelaide Road,
Dublin 2. www.entemp.ie

Work Permits Section - Sectia
Permise de Munca

Tel 01 6313333/3308

E-mail: workpermits@entemp.ie
Working Visas - Vize de Munca
Tel 01 6313186

E-mail: workingvisas@entemp.ie

Existd multe surse de informare dacd
vé cdutati o slujba in Cork. In primul
rand, posturile vacante sunt anuntate
in ziare. Editiile de vineri ale ziarelor
Irish Times si Irish Examiner precum si
editia de joi a ziarului Irish
Independent contin informatii despre
locuri de muncd vacante. Posturile ce
apar in ziarele nationale pot fi pentru
orice zond din Irlanda. Unul dintre
ziarele locale din Cork, Evening Echo,
contine zilnic informatii despre slujbe
vacante in Cork, in special.

Informatii despre posturi vacante se
pot gasi la sediile FAS sau la agentiile
de recrutare a fortei de muncd locale
(vezi pagina 17).

MUNCA IN IRLANDA




Detalii de contact:

FAS Employment Services Office -
Oficiul de Servicii de Ocupare a
Fortei de Muncé al FAS

Sullivan’s Quay, Cork

Tel 021 4856200

sifin

FAS Centre - Centrul FAS

30/31 Shandon Street, Cork

Tel 021 4946162.

in Cork exista de asemenea cateva
agentii de recrutare a fortei de munca
(lista completd a acestora o puteti gasi
in Pagini Aurii la rubrica Recruitment
Specialists - Specialisti in recrutare).
Multe agentii de recrutare pot fi
accesate online. Acestea sunt adresele
electronice ale unora dintre ele:
www.irishjobs.ie, www.bestjobs.ie,
www.recruitireland.com,
www.jobsireland.com, www.topjobs.ie,
www.monster.ie.

Cum se aplica pentru o slujba?
Odatd ce ati gdsit un anunt referitor la
un loc de muncad ce vd intereseaza gi
care considerati a corespunde
calificarilor dumneavoastra, urmatorul
pas este de depune o aplicatie pentru
aceastd slujba. De obicei, in anunt se
va specificad procedura de aplicatie -
aceasta presupune de obicei
inaintarea unei scrisori de intentie si a
unui Curriculum Vitae (vezi mai jos)
pand la o anumita datd. Este important
sd respectati data limitd pentru
aplicatie, deoarece aplicatiile depuse
cu intarziere nu sunt de obicei luate in
considerare. Angajatorul poate solicita

ca aplicatia sd fie completatd pe un
formular special, acest fapt fiind
mentionat in anunt iar formularul de
aplicatie, disponibil direct de la
angajator.

Curriculum Vitae (CV)

CV-ul (Curriculum Vitae) include
informatii generale referitoare la
studiile si experienta dumneavoastrad
de munc§, acestea arétand
angajatorului cd intocmiti cerintele
slujbei.

CV-ul trebuie sd contind urméatoarele
informatii:
Detaliile personale (numele, varsta,
detaliile de contact, etc.).
Nivelul de educatie.
Experienta de muncd la activ i
istoricul profesional.
Interesele dumneavoastrd si alte
activitati.
Informatii suplimentare privind
cunoasterea unor limbi stréine,
abilitdti de munca pe calculator, etc.
Numele si detaliile de contact ale
persoanelor ce pot da referinte
despre persoana dumneavoastra (de
obicei fogti angajatori).

Formatul CV-ului este important.
Trebuie sa fie usor de citit, clar i
concis (cel mult 1-2 pagini). Deoarece
existd aceastd limitd de lungime, CV-ul
ar trebuit intocmit conform cerintelor
fiecdrei slujbe pentru care se aplica.
Modele de CV-uri pot fi gdsite pe
Internet (de exemplu la
www.ucc.ie/careers) si la agentiile de
recrutare a fortei de munca.
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Ce este scrisoarea de intentie?
Procedura de aplicatie pentru un loc
de muncd presupune intotdeauna
inaintarea unei scrisori de intentie
impreund cu CV-ul. Scrisoarea de
intentie incepe cu formula “Dear
Sir/Madam” (Stimate/a Domn/
Doamnad), in cazul in care nu se stie
numele de familie al persoanei cédreia
ii este adresatd. Se incheie cu: “Yours
Sincerely” (Cu respect).

Incepeti cu indicarea slujbei pentru
care aplicati si sursa de unde ati aflat
despre aceasta. Continuati cu
motivele pentru care vd intereseaza
slujba respectivd. Mentionati
calificdrile si experienta relevante
pentru aceast slujba. In cele din
urmd, indicati disponibilitatea
dumneavoastrd de a vd prezenta la un
interviu si dacd este necesar cereti
mai multe informatii.

Interviul

Angajatorul va invita aplicantii cdrora
li se potriveste slujba la un interviu.
Daca sunteti solicitat pentru un
interviu, trebuie sa fiti bine pregatit.
Aflati dacd interviul presupune un test
de aptitudini (pe baza capacitdtilor,
calificdrilor). Este bine sd vd informati
despre compania respectiva si despre
slujbd in sine. Evaluati-va plusurile si
minusurile. Prezentati-va la destinatie
cu 20-30 minute inainte. Imbracati-va
prezentabil si oferiti o strangere de
mand fermd. Ascultati cu atentie
intrebdrile ce vi se pun si rdspundeti
clar si concis. Dacd nu intelegeti vreo

intrebare, cereti sd va fie explicata.
Dacad nu aveti un raspuns la o
anumitd intrebare, spuneti aceasta.
Atunci cand vi se da posibilitatea de a
pune dumneavoastrd intrebari, ardtati
ca v-ati interesat despre companie.
incheiati cu o atitudine pozitiva.
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Asistenta in gasirea unui loc de
munca

Existd un numar de organizatii care
acordd ajutor gratuit persoanelor ce
sunt in cdutarea unui loc de munca
(cu conditia ca ele sa fie indreptédtite
de a lucra in Irlanda). FAS pune la
dispozitie o gama de servicii in scopul
gdsirii unui loc de munca, inclusiv
servicii de orientare profesionald si
informatii referitoare la posturi
vacante gi posibilitdti de specializare
profesionald. Primul pas este de a va
inregistra la Oficiul FAS local (Detalii
de contact la pagina 15).

Organizatia Local Employment Service
(LES) - Serviciul de Ocupare a Fortei
de Muncd are mai multe birouri in
municipiul Cork si ajutd persoane ce
nu au lucrat o perioada de mai mult
de cateva luni sau care au anumite
dificultdti in gdsirea unui loc de
muncd (de exemplu parinti singuri,
persoane cu handicap si refugiati).
Acest serviciu este gratuit,
confidential gi furnizeaza ajutor i
orientare in alegerea unei cariere,
cursuri de specializare si formare
profesionald, alcétuirea unui CV,
pregdtire pentru interviu si plasament
profesional. Existd 7 birouri ale LES in
Cork.




Birouri LES in Cork -
LES Offices

Blackpool/The Glen: Gt. William
O’Brien Street, Blackpool, Cork
Tel 021 4506266.

City Centre - in centru:
Government Buildings - Cladirile
Guvernului, Sullivan’s Quay, Cork
Tel 021 4856437
Churchfield/Farranree:
Parochial Hall, Knockfree Avenue,
Gurranabraher, Cork

Tel 021 4211048
Knocknaheeny: Hollyhill Shopping
Centre, Hollyhill, Cork

Tel 021 4211050

Mahon: Portacabin, Ringmahon
House, Mahon, Cork.

Tel 021 4975883

Mayfield: Old Youghal Road,
Mayfield, Cork. Tel 021 4507499
Togher: Greenwood Estate, Togher
Cork. Tel 021 4320428

De asemenea, puteti obtine sfaturi i
ajutor gratuite pentru alcatuirea CV-ului
de la Centrul pentru Someri (Centre
for the Unemployed), cu adresa 13
North Main Street, Cork, Tel 021
4275876, e-mail: cctu@eircom.net

Odatd ce sunteti angajat, veti pldti taxe
conform sistemului de taxare PAYE (pay
as you earn - impozit pe salar). Dupa
sistemul PAYE, taxele dumneavoastrad
sunt calculate de cétre angajator gi

retinute din salariu in fiecare
sdptdmand sau lund. Dacd salarul
dumneavoastrd este peste un nivel
stabilit, atunci vi se va retine de
asemenea si contributia PRSI (Pay
Related Social Insurance - plata pentru
Asigurarea Sociald in functie de salar).
Plata acestei contributii vd poate face
eligibil pentru pldti de tip ajutor social
mai tarziu. Toti angajatii trebuie sa
primeascd o foaie de salar (pay slip) din
partea angajatorului. Aceasta este un
document confidential ce contine
informatii cu privire la salariul brut,
detaliile referitoare la contributiile
sociale ce au fost retinute din salar (de
exemplu PRSI gi PAYE) si salarul net
dupd impozitare.

La putin timp dupd incheierea anului
fiscal (pe 31 decembrie), angajatorul
dumneavoastrd trebuie sa va furnizeze
formularul P60. Acest document indicd
valoarea brutd a salariului primit
precum si informatii cu privire la
contributiile pentru PAYE si PRSI. Dacd
pdrdsiti tara inainte de sfarsitul anului
fiscal, ati putea fi eligibil pentru a vi se
inapoia impozitele plétite pand la acea
datd. Formularul P60 este important i
trebuie pdstrat cu grij& deoarece ai
putea avea nevoie de el pentru
solicitarea plé&ilor de tip ajutor social
sau pentru recuperarea impozitelor
platite. De asemenea, acesta confirma
toate deducerile la salar ce au fost
fdcute in cazul dumneavoastra. Atunci
cand pdrasiti o slujba, angajatorul
trebuie sd va furnizeze formularul P45,
care trebuie apoi trebuie prezentat
viitorilor angajatori.

N
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Atunci cand vé angajati pentru prima
dat§, trebuie sd va adresati
Inspectoratului Fiscal (Tax Office)
pentru a va fi eliberat Certificatul de
Credit Fiscal (Certificate of Tax Credits
- CTC). inainte de a v4 adresa
Inspectoratului fiscal insd, trebuie sa
vi se elibereze PPS-ul - numérul de
asigurare sociald (vezi mai jos), care,
odata primit, trebuie folosit la
Inspectoratul Fiscal. Se completeaza
apoi formularul 12A, care este
disponibil de la sediul inspectoratului
sau la adresa electronicd a
Inspectoratului Fiscal General
(Revenue Commissioner):
www.revenue.ie. Dupd inaintarea
aplicatiei dumneavoastrg,
inspectoratul va va trimite
dumneavoastra precum i
angajatorului dumneavoastra
certificatul de credit fiscal, in care se
va specifica valoarea creditelor, rata si
pragul de impozitare. Daca
angajatorul nu poseda un certificat de
credit fiscal pentru dumneavoastrg, el
va nevoit sd facd deduceri la salar in
regim de impozitare de urgentd
(emergency tax), ceea ce poate
rezulta in retinerea unei sume
considerabile din salarul
dumneavoastrd (desi aceasta va va fi
fnapoiatd mai tarziu).

PPS - Numarul de asigurare
sociala

Toti angajatii trebuie sd posede un
numdr de asigurare sociald - PPS.
Acesta reprezintd numarul
dumneavoastrd de referintd in cadrul
sistemului de asigurdri sociale, este
unic gi trebuie folosit atunci cand

accesati servicii publice precum
aplicatii la Inspectoratul Fiscal pentru
obtinerea certificatului de credit
fiscal, aplicaii pentru plédti de la
Ministerul Relatiilor Sociale gi al
Familiei (Department of Social and
Family Affairs), etc. Este foarte
important ca aplicatia pentru PPS s&
fie depusa cat mai repede posibil
inaintea angajdrii, deoarece fdra
acesta, impozitarea se va face in
regim de urgentd, la o ratd mai
ridicatd decat cea obisnuita.
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PPS-ul este furnizat de cdtre Biroul de
Ajutor Social (Social Welfare Office)
local. Aplicatia se face in persoang, la
sediul biroului, unde veti completa un
formular (Reg. 1), pe baza unui act de
identitate. Va trebui sd va prezentati
astfel cu pasaportul sau buletinul de
identitate (National ID Card) sau cu
Cartea de inregistrare (Immigration
Card), in cazul unei persoane cu
cetdtenie non-UE si cu un act pe care
sd figureze adresa la care locuiti. De
asemenea, vi se poate cere sd
furnizati dovezi despre activitatea
dumneavoastrd in tara de origine (de
exemplu cu privire la locul de
provenientd sau locul de munca
anterior, somaj, rezidentd, impozitare,
studii), agsadar este bine s& aveti
asemenea acte cu dumneavoastré.
Daca aveti ceva probleme in legdtura
cu aceste acte, sunati la numarul de
telefon: 021 4270055, pentru a obtine
sfaturi in prealabil. Informatii
suplimentare puteti gasi la adresa
electronicd www.welfare.ie.




Pentru informtii
suplimentare

Urmatoarele brosuri si formulare

contin mai multe informatii despre

creditele fiscale personale si

sistemul de impozitare PAYE:

IT1 Credit Fiscal, Rate si Scutiri

IT2 Impozitare pentru cupluri
cdsétorite

IT11  Ghidul PRSI pentru angajati

IT20A PAYE/PRSI, beneficii in
urma angajdrii (incepand cu
1/1/04)
Formular de credit fiscal
pentru familii
monoparentale

Rent 1 Formular de scutire la
impozit pe baza chiriei

RES2 Venirea in Irlanda

Aceste formulare sunt disponibile
dacd sunati la numarul de telefon
cu pret redus: 1890 306706 sau de
la sediul inspectoratul fiscal local,
precum si de la Biroul
Inspectoratului Fiscal (Office of the
Revenue Commissioners),
Government Offices, Sullivan’s
Quay, Cork, tel 021 4325000.

Le puteti gasi de asemenea la
adresa: www.revenue.ie

Existd o mare gamad de legi care
garanteaza drepturile fundamentale ale
angajatilor ce lucreaza cu jumatate de
norma sau cu normd intreagd. Exemple
ale unora dintre aceste drepturi
include:

Termeni g conditii: Atunci cand va
angajati, dumneavoastrd si angajatorul
veti semna un formular numit Termeni
si Conditii (Terms and Conditions).
Acest document contine informatii
detaliate in legétura cu salarul
dumneavoastrd, orele de lucru, pauze in
timpul orelor de lucru, concediul, plata
pentru concediul de maternitate, plata
zilelor de boald, etc. La sfarsitul
perioadei de platd, angajatorul trebuie
sd vd furnizeze foaia de salar, in care
sunt specificate valoarea salarului,
deducerile pentru impozit si plata
asigurdrii sociale (PRSI).

Drepturile cu privire la remuneratie:
in general, toti angajatii au dreptul la
un salar minim - in anul 2004, acesta
era de €7 pe ord. Cu toate acestea, el
nu este aplicabil tuturor angajatilor - de
exemplu cei cu varsta sub 18 ani si cei
ce nu au lucrat pe o perioadd de doi
ani. Unele ramuri de activitate, inclusiv
agricultura, constructii, industria
hotelierd si alimentara se folosesc de
anumite tipuri de contracte in care este
stipulat pragul minim de remunerare,
care poate depdsi salariul minim pe
economie (National Minimum Wage).
Drepturile cu privire la norma de
munci in general un angajator nu ar
trebui s& pretindd s& lucrati mai mult de
de 48 ore in medie pe sdptdmana (de
obicei calculate pe o perioadd medie de
4 luni). Aveti dreptul la cel putin 11 ore
consecutive de repaos (sau pauze) la
fiecare 24 de ore si la cel putin 24 ore
de repaos in cursul unei singure
sdptdmani. Angajatii care lucreaza in
zilele de duminicg, au dreptul sa fie
compensati prin plata suplimentard sau
sd li se acorde zile libere in schimbul
muncii prestate (de exemplu zile libere
pladtite mai tarziu).

NG
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Concedii: Angajatii au dreptul la 20
zile de concediu pe an (concediul
annual - annual leave) si 9 zile pentru
sdrbdtori nationale. Atunci cand
angajatilor li se cere sd lucreze in
zilele de sérbdtori nationale, ar trebui
sd fie compensati prin zile platite sau
zile libere. Angajatii cu jumdtate de
normd au de asemenea drept la
concediu, numdrul de zile pentru
acesta fiind calculat in functie de
numdrul de ore lucrate.

Plata concediului de maternitate si
pentru p&inti (Maternity and
Parental Leave): Daca sunteti
insdrcinatd aveti dreptul la cel putin
18 sdptdmani de concediu de
maternitate. De asemenea aveti
dreptul la incd la 8 sdptdmani de
concediu, dar nu veti beneficia de
Alocatia de Maternitate (Maternity
Benefit) pentru aceasta perioada
suplimentara. Fiecare périnte are
dreptul la 14 sdptdmani de concediu
fdrd plata pentru fiecare copil, acesta
putand fi luat intr-o singura transa
sau la diferite intervale pana cand
copilul atinge varsta de 5 ani.
Protectie impotriva discriminarii:
Legea pentru Combaterea
Discrimindrii (Employment Equality
Act) interzice discriminarea
angajatilor la locul de munca pe un
numar de considerente, inclusiv
varstd, sex, rasd, religie, statut familial,
statut civil, handicap, orientare
sexuald si apartenenta la comunitatea
voiajorilor (Travellers). Aceastd lege
impiedica discriminarea nu doar in
procesul obtinerii unui loc de munca
dar si in contextul conditiilor de lucru
- cursuri de specializare, posibilitai
de avansare.

Alte legi obligd angajatorii la o
perioadd minima de preaviz inainte de
eliberarea de la locul de munca al
angajatului gi stipuleaza plata
compensatorie minima pentru
angajati eliberati de la locul de
munca in urma unui plan de eliminare
de posturi. Acest ghid nu poate oferi
decét informatii de baza despre
legislatia muncii.
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in cazul unei neintelegeri
personale intre angajat g
angajator

in cazul in care considerati ca ati fost
tratat nedrept de cétre angajatorul
dumneavoastra cu privire la plata
salariului, acordarea concediului,
indeplinirea conditiilor de muncs,
regimul de lucru, concedierea pe
nedrept, etc., puteti contacta Centrul
Sindicatului Lucratorilor Independenti
(Independent Workers Union Centre)
pentru o consultatie gratuitd, la 55
North Main Street, Cork, tel 021
4277151.

Pentru informtii
suplimentare

Dept of Enterprise, Trade and
Employment - Ministerul Muncii,
Comertului si de Antrepriza
Employment Rights Information Unit
- Sectia Drepturile la Locul de
Muncéa

Davitt House, 65a Adelaide Road
Dublin 2. Tel 01 6313131

Linie telefonicd cu pref redus:

1890 201615. www.entemp.ie
Equality Authority - Autoritatea
pentru Combaterea Discriminarii

2 Clonmel St. Dublin 2

Tel 01 417 3336. Lo-call: 1890 245545




Asistenta Sociala

Sistemul de asistentd sociald in
Irlanda furnizeaza mai multe tipuri de
ajutor badnesc in functie de venit si de
statutul familial precum si alte servicii.
Acestea sunt destinate persoanelor
nevoiase, de exemplu somerilor,
familiilor in general, persoanelor cu
dizabilitéti si ingrijitorilor. Asistentd
sociald are doud categorii principale
in privinta platilor: sistemul de
asigurdri sociale si sistemul de ajutor
social.

Sistemul de asigurari sociale este
disponibil pentru persoanele care au
cotizat cu un anumit numér de
contributii la asigurarea sociald (PRSI)
pe timpul angajdrii si de cele mai
multe ori se refera la pldti de tip:
beneficiu (benefits) sau contributoriu
(contributory). Unele dintre aceste
tipuri de pléti sunt: Pensie de varstad
pentru persoane cu contributii (Old
Age Contributory Pension), Pensie de
urmas pentru persoane cu contributii
(Widow/ Widowers Contributory
Pension), Alocatie sociald pentru
persoane cu handicap (Disability
Benefit), Indemnizatie de somaj
(Unemployment Benefit).

Sistemul de asistenta socialanu
este bazat pe contributii de tip PRSI,
insd solicitantii trebuie s&
indeplineascd anumite criterii privind
venitul disponibil (means test). Venitul
(income), adicd mijloacele de
intretinere (means) nu trebuie s&
depdseascd un anumit nivel. Acest
nivel este variabil si depinde de
sistemul de ajutor social si de situatia
familiei dumneavoastrd. Exemple de
sisteme de asistentd sociald sunt
urmétoarele: Alocatie Sociald de
Somaj (Unemployment Assistance),
Pensie de varstd si de urmas pentru
persoane fard contributii (Old Age and
Widow/Widower’'s Non-Contributory
Pension), Ajutor de sustinere pentru
familii monoparentale (One-Parent
Family Payment) si Alocatie sociald
suplimentard (Supplementary Welfare
Allowance).
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La 1 mai 2004 Guvernul a introdus o
noua conditie care restrdnge accesul
la un numar de tipuri de asistentd
sociald (bazate pe nivelul de venit) si
la Alocatia pentru copil doar la
persoane care sunt considerate
rezidenti permanenti (habitually
resident). Aceastd conditie se aplica
tuturor persoanelor, indiferent de
nationalitate si reprezintd o noud
clauzd la criteriile obignuite pentru
acordarea alocatiilor de asistenta
sociala. in general, dacé va aflati in
Irlanda de peste 2 ani si intentionati
sd rdmaneti si sd vd stabiliti aici, atunci
veti fi considerat rezident permanent.
Aceasta perioadd de doi ani este insa
doar un criteriu general iar daca
dumneavoastra sunteti in Irlanda de
mai putin de doi ani dar puteti dovedi
cd aveti intentia de a vd stabili in
Irlanda (de exemplu sunteti solicitant
de azil in Irlanda, ati achizitionat o
casd, aveti familie aici si sunteti
integrat din punct de vedere social,
etc.), puteti fi considerat de asemenea
rezident permanent.

Acest ghid contine informatii despre
tipurile de pl&ti sociale principale.
Pentru informatii suplimentare cu
privire la toate tipurile de asistenta
sociald si pentru a afla daca sunteti
eligibil pentru a beneficia de acestea
si unde sd aplicati pentru ele,
contactati Ministerul Relatiilor Sociale
si Familiei sau Directia Generald de
Séndtate - Zona de Sud (vezi detaliile
de contact mai jos). Tipurile de plati
mentionate mai jos sunt administrate

de cdtre Ministerul Relatiilor Sociale gi
Familiei, daca nu este indicat altfel.

Dacé sunteti somer puteti avea
dreptul la pl&ti de asistentd de somaj.
Existd doud tipuri de asistentd de
somaj: Indemnizatia de somaj
(Unemployment Benefit) si Alocatia
sociald de somaj (Unemployment
Assistance). Diferenta principald
dintre cele doud este cd Indemnizatia
de somaj se acordd fard a lua n
considerare venitul persoanei, dar
este bazat pe cotizarea la contributiile
PRSI. Dacd nu ati lucrat niciodata in
Irlanda pand acum sau dacd nu aveti
destule contributii PRSI, nu sunteti
eligibil pentru Indemnizatia de somaj.
Alocatia sociald de somaj nu depinde
de contributiile PRSI, dar este
diferentiatd in functie de nivelul de
venit. Aceasta inseamnad ca orice tip
de venit disponibil dumneavoastra, in
afara de cel propriu, precum si cel al
sotului/ sotiei, va fi luat in considerare
(de exemplu venituri in numerar si
economii).

Pentru a beneficia de oricare dintre
cele doud tipuri de plati, trebuie sa fiti
neangajat, cu varsta de sub 66 ani,
apt si disponibil pentru munca cu
normd intreagd si sd dovediti ca
sunteti in cdutarea unui loc de munca.
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Pentru a aplica, trebuie sd vd adresati
la biroul de ajutor social local cu
certificatul de nagtere sau pasaportul,
o facturd de cheltuieli de intretinere
recentd iar in cazul in care afi fost
angajat fnainte, cu formularul P45 sau
o scrisoare din partea fostului
angajator care sd confirme ca nu mai
sunteti angajat si motivele pentru
aceasta. Este important sd aplicati
pentru ajutorul de somaj cat mai
repede posibil (ideal chiar in prima zi
de somaj), chiar dacd nu dispuneti de
toate actele necesare.

Cunoscutd si sub numele de Alocatia
pentru copii (Children’s Allowance),
reprezintd o platd disponibild oricarui
pdrinte sau tutore, indiferent de
nivelul de venit sau de contributiile
PRSI (dacd este indeplinit criteriul de
rezidentd permanentd). Valoarea
acestei alocatii depinde de numaérul
de copii in ingrijire si este platitd lunar
pand cand copilul implineste 16 ani
(sau respectiv 19 ani, in cazul in care
copilul este scolar sau/si posedad un
handicap). Alocatia pentru copii este
de obicei platitd mamei (sau mamei
vitrege) copilului, in conditiile in care
acesta locuieste cu dansa. Alocatia
pentru copii poate fi platitd insd si
tatdlui (sau tatdlui vitreg) in cazul in
care copilul locuiegte si este intretinut
de acesta, atunci cand copilul nu
locuieste cu mama/ mama vitregd sau

cu altd persoana in ingrijirea cdreia se
afla.

Alocatia pentru familii monoparentale
asigurd asistentd femeilor sau
barbatilor ce au in ingrijire un copil
sau copii i nu beneficiaza de ajutor
din partea unui partener (de exemplu
parinti singuri sau persoane véduve,
divortate, separate sau al céror
partener se afld in inchisoare, etc.).
Alocatia depinde de nivelul de venit al
persoanei si este disponibild doar
persoanelor rezidente in Irlanda si
care sunt principala persoand care
are in ingrijire cel putin un copil.

Alocatia suplimentard pentru familii in
functie de venit reprezintd o plata
sdptdmanald destinata familiilor cu
venit redus, inclusiv familiilor
monoparentale, in care cel putin un
pdrinte este angajat. Pentru a
beneficia de acest ajutor, numadrul
total de ore de muncd trebuie sd nu
fie sub 19 pe sdptdmang, trebuie sa
aveti in ingrijire cel putin un copil
care locuiegte in mod normal cu si
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este intretinut de dumneavoastrd iar
venitul mediu sdptdmanal nu poate sd
depéseascd un nivel stabilit de cdtre
Ministerul Relatiilor Sociale si Familiei
(acesta va depinde de numarul
membrilor in familia dumneavoastra).
Este important s& solicitafi acest
ajutor cat mai repede posibil dupa
angajare, pentru ca altfel riscati sd nu
beneficiati de el.

Alocatia Sociald Suplimentard este
destinatd persoanelor al cdror venit
este insuficient pentru a acoperi
necesitdti elementare. Aceasta poate
fi pl&titd sdptdmanal sau o singura
datd in cazul unor nevoi exceptionale.
Acest ajutor se acordd in functie de
nivelul de venit al persoanei iar
valoarea lui depinde de
circumstantele personale. Pentru
informatii cu privire la criteriile de
eligibilitate pentru obtinerea acestui
tip de ajutor, contactati Directia
Generald de Sénédtate - Zona de Sud
(Southern Healthboard) sau Biroul de
Ajutor Social pe Comunitate
(Community Welfare Office). Detalii
de contact mai jos.

Femeile insdrcinate angajate au
dreptul la cel putin 18 sdptdmani de
concediu de maternitate de la locul
de muncd. Dupd aceasta perioada,
aveti dreptul de a vd intoarce la
acelasi loc de muncg, in aceiasi
termeni si conditii. Alocatia de
maternitate este disponibild tuturor
femeilor angajate sau liber-
profesioniste pe timpul concediului de
maternitate. Pentru a beneficia de
Alocatia de maternitate, trebuie sa
aveti un anumit numar de contributii
PRSI si s aplicati pentru acest tip de
ajutor cu cel putin 6 sdptdmani inainte
de inceputul concediului de
maternitate (12 sdptdmani in cazul ca
sunteti liber-profesionistd).

Alocatia luata inainte de
pensionare (Pre-Retirement
Allowance) - permite persoanelor cu
varsta de si peste 55 ani sd se retragd
din campul muncii si sd beneficieze
de pléti sdptamanale.

Pensie de varsta (Old Age
Pension) - pentru persoane cu
varsta de gi peste 66 ani.

Pensie de urmas
(Widow’s/Widower’s pension) -
pentru persoane ai cdror sot/sotie au
decedat.
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Alocatii pentru persoane cu
handicap (Disability payments) -
existd o gama largd de plati, ajutoare
si pensii pentru persoanele bolnave
sau cu handicap.

Alocatie de ingrijitor

(Carer’s Allowance) - plétibild
persoanelor care se retrag din campul
muncii pentru a locui si a lua n
ingrijire persoane care au nevoie de
ingrijire permanenta.

Asistenta pentru ingrijitor

(Carer’s Benefit) - ajutor pentru
persoane cu contributii sociale care
se retrag din campul muncii pentru a
lua in ingrijire persoane care necesita
ingrijire permanenta.

Alocatie pentru chirie

(Rent Allowance) - acest tip ajutor
este diferentiat in functie de nivelul
de venit pentru a oferi sprijin spre
plata chiriei (Southern Health Board).

Revenirea in campul muncii sau la
studii/cursuri de specializare
(Back to Work and Back to
Education/Training) - existd o gama
largd de sisteme de platd, disponibile
pentru persoanele neangajate dar
care intentioneazd sa se angajeze sau
sd se inscrie la un curs de studii sau
de specializare profesionald.

Alocatie pentru cheltuieli de
scolarizare, pentru haine si
incaltaminte

(Back to School Clothing and
Footwear Allowance) - disponibild
pentru familii cu venit redus pentru a
contribui la costul uniformei gi
incdltdmintei pentru scoald (Southern
Health Board).

Pentru informatii
suplimentare

Pentru obtinerea de informatii
suplimentare cu privire la lista
completa de ajutoare sociale si
procedura de aplicatie pentru ele,
contactati:

Dept of Social & Family Affairs,
Hanover Street, Cork

Tel 021 4270055
www.welfare.ie

Southern Health Board,
Community Welfare Office,
Abbey Court House, Cork
Tel 021 4965511
www.shb.ie
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Legea si Ordinea

Politia in Republica Irlanda se
numeste Garda Siochana ('gardieni ai
pdcii”), iar referinta la ei se face de
obicei drept Garda sau la plural
Gardai (pronuntat gar-di). Politistii nu
poartd armd si sunt foarte prietenosi,
lucrand in slujba intregii comunitati.
Numerele de urgentd ale politiei sunt
999 si 112. Nu trebuie sd va gasiti intr-
o situatie de crizd ca sd apelati la
ajutorul politiei - daca intdmpinati
dificultdi, ii puteti contacta pe Gardai
iar ei vor fi cooperanti si bucurosgi sa
vd dea 0 mana de ajutor.

Dacé din orice fel de motiv, un politist
vd cere sd va identificati, trebuie s
cooperati si sd prezentati toate actele
de identitate solicitate. Este
recomandabil s fiti politicosi gi sd va
mentineti calmul. Politistul va va
aduce la cunostintd motivul pentru
care ati fost oprit - in caz contrar, ar
trebui sa intrebati. Dacd sunteti in
situatia nefericitd de a fi arestat,
trebuie sd fiti tratat corect, cu politete
si respect. Politia irlandeza actioneaza
conform unui cod strict de conduitd,
care asigurd respectarea drepturilor
dumneavoastrd personale, inclusiv
acela de a solicita sfatul unui avocat
(Vezi mai jos).

Detalii de contact

Main Garda Station (Sectia
Centrald de Politie Cork),
Anglesea Street, Cork

Tel 021 4522000

Immigration Section (Sectia
Imigratie) Tel 021 4522086

De asemenea, puteti suna la linia
de telefon gratuita si confidentiald
a politiei (Garda Confidential Line)
la numadrul: 1800 666111.

Daca aveti nevoie de consiliere i
asistentd juridicd, puteti contacta un
avocat. Detalii de contact puteti gasi
in Pagini Aurii. Dacd nu va puteti
permite serviciile unui avocat, ati
putea beneficia de asistentd legald
gratuitd (de obicei doar in cazuri
civile). Asistenta legald gratuita este
disponibild oricdrei persoane de altad
nationalitate decat cea irlandezg,

LEGEA SI ORDINEA




indiferent de statut, in cazul in care
venitul acesteia nu depdseste un
anumit nivel (trebuie retinut insd ca
lista de asteptare pentru acest tip de
serviciu este lunga adeseori). Asistentd
legala gratuita este disponibild la
sediile centrelor de informare CIC din
centrul orasului (vezi pagina ii).

Daca sunteti solicitant de azil, aflat in
procesul de azil, puteti beneficia de
servicii legale gratuite din partea
Serviciului de Asistentd Legald pentru
Refugiati (Refugee Legal Service).

Detalii de contact

Legal Aid Board (Comitetul pentru
Asistentd Legald Gratuit&)

1A South Mall, Cork.

Tel 021 4275998, sau

Legal Aid Board, North Quay
House, Popes Quay, Cork.

Tel 021 4551686.

Refugee Legal Service (Serviciul
de Asistentd Legald pentru
Refugiati), Jones Engineering
Building, Euro Business Park,
Little Island, Cork. Tel 021 451000.
Linie telefonica gratuita:

1800 202420.

Legea spune cd nici o persoand nu
poate fi discriminata direct sau indirect
in furnizarea unei largi game de
servicii (precum cazare, amuzament,
servicii bancare si de credit, transport

si educatie) pe urmdtoarele
considerente: sex, statut civil, statut
familial, religie, varsta, orientare
sexuald, rasd, nationalitate sau
apartenenta la un grup etnic. Existd de
asemenea o lege care interzice
folosirea in public a unor cuvinte,
material scris sau a unui anumit
comportament care poate rezulta in
urd impotriva unor grupuri aparte.

Dacd sunteti hartuit, puteti contacta
Sectia de politie de pe Anglesea Street
sau sunati la 021 4522000 pentru a
obtine un sfat.

In cazul in care considerati c4 ati fost
discriminat, puteti depune o plangere la
Tribunalul pentru Combaterea
Discrimindrii (Equality Tribunal), insa
aceasta trebuie facutd in decurs de 2
luni de la data incidentului. Pentru un
sfat preliminar, in orice caz, puteti
contacta Autoritatea pentru
Combaterea Discrimindrii (Equality
Authority).

Detalii de contact

Equality Authority (Autoritatea
pentru Combaterea Discrimindrii)

2 Clonmel Street, Dublin 2

Tel 01 4173333

sau la linia telefonicd cu pret redus:
1890 245545. www.equality.ie

Equality Tribunal (Tribunalul pentru
Combaterea Discrimindrii)

3 Clonmel Street, Dublin 2

Tel 01 4174100

Linia telefonica cu pret redus la nr.:
1890 344424
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GHIDUL NOULUI VENIT i

Conducerea Unui Mijloc de

Transport in Irlanda

Automobiligtii in Irlanda conduc pe
partea stangd a strézii. Toti pasagerii
din vehicol trebuie sa foloseasca
centura de sigurantd, si in spate si in
fatd. Limita de vitezd in municipii,
orase, sate i alte localitdti este de
obicei 30 mile/ora (48km/ora), doar
dacd nu este indicat altfel. Limita de
vitezd in general este de 60 mile/orda.
Drumurile principale sunt patrulate de
masini de politie (marcate cu
insemnele politiei sau nu) care
opereaza verificdri ale limitei de viteza.
Automobiligtii depésesc limita de
vitezd primesc o amendd si sunt
penalizati cu un numdr de puncte
care se aplica pe permisul de
conducere (acumularea a 12 puncte
rezultd in retragerea permisului).

In Irlanda este ilegal a conduce un
mijloc de transport cu un nivel de
alcool in sdnge mai ridicat de 80
miligrame /ml. Nu existd un nivel
limitd de alcool care poate oferi
sigurantd - unii pot avea un nivel sub
aceastd limitd consumand o singurd
bauturd, pe cand altii nu. Este de
asemenea ilegal a folosi telefonul
mobil in timpul sofatului. Informatii
detaliate cu privire la regulile de
circulatie, semnele de circulatie, etc.
pot fi gasite in cartea "Regulile de
circulatie" (Rules of the Road), ce
poate fi gdsitd in biblioteci sau librdrii.

inainte de a conduce in Irlanda,
dumneavoastrd precum si automobilul
dumneavoastra trebuie sa indepliniti
anumite conditii. In primul rand,
dumneavoastra trebuie sa posedati un
permis de conducere valid, pe care
trebuie sd il aveti tot timpul la
dumneavoastrd cand conduceti. in al
doilea rand, automobilul
dumneavoastrd trebuie s& aiba
asigurare, sd aveti platitd taxa de
autoturism gi sd fie in conditie buna.

Daca detineti deja un permis de
conducere emis intr-o tard membrd a
Uniunii Europene, sau Norvegia,
Islanda sau Liechtenstein, putei
conduce in Irlanda pe toata perioada
validitétii acestuia. Puteti s& aplicati
pentru inlocuirea permisului propriu
cu unul irlandez in decurs de un an
de la momentul sosirii, insd nu este
obligatoriu. Dacd detineti un permis
de conducere emis de oricare altd
tard, aveti dreptul sd conduceti in
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Irlanda pe o perioadd de
pand la 12 luni. Dar
intentionati sa ramaneti
in Irlanda pentru o
perioadd mai lungd de
12 luni, este necesar sa
obtineti un permis de
conducere irlandez.
Automobilistii cu
permise de conducere
emise de Australia,
Africa de Sud, Japonia,
Elvetia, Korea de Sud,
Jersey si Gibraltar, le pot inlocui cu
permise irlandeze in decurs de un an
de la sosirea in Irlanda férd a sustine
testul de conducere.

i)

Procedura de aplicatie

Primul pas este de a aplica pentru
obtinerea unui permis de conducere
provizoriu, care este de obicei valabil
timp de doi ani. Aplicantii trebuie mai
intai sd treacd testul teoretic de
conducere (un test scris pe baza
regulilor de circulatie, etc.). Odata ce
ati obtinut permisul de conducere
provizoriu, puteti incepe sd invatati a
conduce. Cu toate acestea, cat timp
detineti primul permis de conducere
provizoriu, trebuie sd conduceti doar
insotit si supravegheat de o persoand
care posedd un permis de conducere
permanent. Cand veti fi ajuns la un
nivel acceptabil in privinta
competentei la volan, urmatorul pas
este de a aplica pentru un permis de
conducere permanent. Pentru a-I
obtine pe acesta trebuie sa sustineti
testul oral si unul practic de
conducere. Permisele de conducere
permanente trebuie sa fie reinnoite la
fiecare 10 ani.

Asigurarea auto este obligatorie in
Irlanda. Nu puteti conduce un
automobil pentru care nu sunteti
asigurat personal iar toate
automobilele trebuie sa etaleze discul
de asigurare pe parbriz. Preturile la
asigurare pot varia considerabil intre
diferite companii de asigurare, de
aceea este recomandabil sa verificati
preturile la mai multe companii
inainte de a lua decizia finald. Unele
companii acceptd preluarea bonusului
"fard cereri de despagubiri” obtinut
peste hotare. Cu toate acestea, vi se
va cere sd prezentati dovezi scrise in
legdturd cu istoricul asigurdrilor
dumneavoastrd si fiecare caz este
considerat individual.

Automobiligtii trebuie de asemenea sa
achite o taxd pentru automobil. Rata
acestei taxe variazd in functie de
capacitatea motorului - cu cat este
mai puternic motorul, cu atat este mai
mare taxa. Discul pentru taxa de
autoturism, la fel ca cel de asigurare,
trebuie sa fie intodeauna etalat pe
parbriz. Informatii suplimentare i
formulare de aplicatie pot fi obtinute
de la Biroul de Taxe pentru
Automobil/Oficiul pentru Permise de
Conducere (Motor Taxation/Drivers
Licences Office). Vezi detaliile de
contact mai jos.
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Pentru a asigura ca toate
automobilele intrunesc un standard
tehnic, orice automobil mai vechi de 4
ani trebuie sa treaca o verificare
tehnica auto. Pentru automobilele
care au intrunit standardul de
verificare tehnicd se emit discuri NCT,
care trebuie sa fie de asemenea
etalate pe parbriz. Discul este valabil
pentru o perioada de 2 ani, pand la
data urmatoarei verificari tehnice.
Automobilele care nu intrunesc
standardul tehnic in urma verificdrii,
nu pot fi conduse pe drumuri publice.
Testele NCT in Cork se tin la adresa
NCT Centre, Euro Business Park, Little
Island, Cork.

A gasi un loc de parcare in Cork
poate fi dificil. Taxa de parcare este
calculata pe ord. Daca ati hotdrat sa
parcati automobilul in stradd,
asigurati-vé ca parcarea este permisa
in acel loc. Parcarea este tot timpul
interzisd pe strazile marcate cu o linie
dubl& galbenad, in spatiile rezervate
pentru persoane cu handicap si in
spatii destinate pietonilor sau la mai
putin de 5 metri distanta de o
intersectie. Pe strazile marcate cu o
singurd linie galbend, parcarea este
interzisd doar in anumite intervale de
timp. Acestea sunt expuse pe tablite,
in apropiere (de obicei intre 8.30am -
6.30pm, Monday - Saturday/ luni -
sambdtd). Automobilele parcate
incorect pot fi ridicate sau blocate in
acel loc.

in centrul oragului existd un sistem de
parcare cu disc. Automobilele parcate
in zona de parcare cu disc (indicate
pe tdblite in zonele de parcare)
trebuie sd etaleze un disc de parcare
valabil. Limita de timp pentru parcare
in fiecare zond de parcare va figura
pe o tablitd - de obicei 1 - 2 ore.
Automobilele care depésesc limita de
timp pentru parcare primesc o
amendd de parcare sau sunt blocate
acolo. Discurile de parcare se pot
procura de la magazine (convenience
stores, newsagents) si statii auto
(garages). Indicati pe disc prin razuire
data si ora parcdrii automobilul si
plasati discul pe geamul din partea cu
trotuarul.

Pentru informatii
suplimentare

Motor Taxation/Drivers Licences
Office, Farranlea Road, Cork

Tel 021 4544566
www.corkcoco.com,
www.drivingtest.ie

National Car Testing Service
(NCTS) Ltd,

Customer Service - Relatii cu
Publicul

Citywest Business Campus,
Lakedrive 3026, Naas Road,
Dublin 24

Tel 1890 200670,

E-mail: info@ncts.ie
www.ncts.ie
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Chestiuni Privind Imigratia

Imigranti sunt persoane care vin in
Irlanda, dintr-o altd tard, pentru a
locui si munci. Acest cuvant are un
sens larg si se referd la cetdteni
irlandezi reintorgi in tard, cetdteni ai
tarilor membre ale Uniunii Europene,
cetdteni ai altor tari care vin in Irlanda
pentru a munci si a locui, persoane
solicitante de azil, persoane cu statut
de refugiat venite printr-un program,
etc. Termenul non-national ('de alta
nationalitate”) se foloseste deseori
cand se face referintd la imigranti.

Viza irlandeza este aplicatd sub forma
unei stampile in pasaportul
dumneavoastrd atunci céldtoriti din
fara dumneavoastrd in Irlanda.
Cetdtenii tdrilor membre ale Uniunii
Europene gi cetdtenii din tari precum
SUA, Australia i cateva tari africane
nu au nevoie de vize pentru a intra pe
teritoriul Irlandei. Lista tdrilor ai céror
cetdteni au nevoie de vizd pentru a
intra in Irlanda este disponibild de la
Ministerul Afacerilor Externe (vezi
detaliile de contact, pagina 39).
Pentru a aplica pentru o vizd, sunt

necesare unele acte precum
pasaportul, cartea verde (Green Card),
o0 scrisoare din partea angajatorului
sau de la colegiu, certificatul de
cdsdtorie, etc. Este recomandabil sd va
interesati in prealabil de actele
necesare, prin telefon.

Existd doud tipuri de vize - cu o
singurd intrare (care permite
posesorilor sd intre in Irlanda doar o
singurd datd in decursul perioadei de
valabilitate) si viza cu multiple intrari
(care permite posesorilor sd intre in
tara de mai multe ori pe perioada
valabilitdtii). Pe viza este aplicata o
stampild care specifica motivul sederii
in tard, ca de exemplu pentru studii,
muncd, turism, etc. Viza de tranzit
permite detindtorului s& treacd prin
aeropoartele din tara.

Decizia acorddrii sau nu a vizelor este
luatd de Ministerul Afacerilor Externe.
Nu se furnizeaza explicatii in privinfa
cazurilor de refuz. in general, vizele
de vizitd sunt acordate pentru o
perioadd de maxim trei luni si sunt
foarte dificil de prelungit. Valabilitatea
vizelor de turist nu se prelungeste
dacd este necesard schimbarea
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statutului detindtorului. Daca se
doreste schimbarea statutului de la
turist la student sau angajat, persoana
trebuie s& se intoarcd in tara de
origine si sd facd o noud aplicatie la
Ambasada/ Consulatul Irlandei de
acolo. Trebuie retinut insd ca legile de
imigrare pot suferi schimbdri.

Orice persoand din afara Uniunii
Europene care intentioneazd sa
rdmand in Irlanda mai mult de 3 luni
trebuie sd se inregistreze la Garda
Siochana si sd obtind cartea de
inregistrare GNIB (Garda National
Immigration Bureau - Biroul National
pentru Imigratie al Politiei) sau cartea
verde, cum este numita de obicei. in
scopul aplicdrii pentru cartea verde,
trebuie sd vi se fi dat permisiunea de
a rdmane in tard, de exemplu in
calitate de student, cu permis de
munca sau in urma cdsétoriei cu un
cetdtean irlandez sau un cetdtean UE.
Poate sd vi se ceard sd prezentati
cartea verde de cdtre politie pe stradd
sau la aeroport atunci cand intrati in
tard (cu exceptia primei sosiri).
Solicitantii de azil primesc o carte de
rezidentd temporara (temporary
residency card) din partea
Comisariatului pentru Cererile
Refugiatilor (Refugee Applications
Commissioner) iar aceasta este
cunoscutd sub denumirea de cartea

RAC (RAC card). Pentru informatii
suplimentare, puteti contacta Sectia
Imigratie a sectiei centrale de politie
de pe Anglesea Street, Cork, tel 021
4522086, intre orele 12.00 - 13.00 sau
16.00 - 1700, de luni pana vineri.

Cartea de inregistrare poate avea
unul dintre aceste patru tipuri de
stampild. Fiecare tip are semnificatie
diferita.

Stampila 1 indicéd faptul c& persoana
detine un permis de muncd (de la un
angajator anume sau pentru munca in
timpul vacantei).

Stampila 2 indicd faptul céd persoana
are statut de student.

Stampila 3 prezinta restrictii si indicad
faptul cd persoana nu are dreptul sa
munceasca sau sd studieze in Irlanda.
Stampila 4 are semnificatie vastd si
se foloseste de exemplu in cazul
persoanelor cdsétorite cu cetdteni
irlandezi sau persoanelor care au
obtinut statut de refugiat.
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Solicitantii de azil sunt persoanele
care au aplicat pentru obtinerea
statutului de refugiat. Unora dintre
persoanele care nu reugesc sd obtind
statutul de refugiat, li se acorda
permisiunea de a raméane in tard pe
considerente umanitare sau in baza
unui permis de sedere. Solicitantii de
azil care nu obtin nici statutul de
refugiat nici permisul de sedere pe




motive umanitare sunt considerati
imigranti ilegali si pot fi deportati.
Consiliere legala gratuitd tuturor
persoanelor care solicitd azil, prin
intermediul Refugee Legal Service
(vezi pagina 27).

in general, solicitantilor de azil li se
acordd cazare intr-o pensiune (hostel)
sau centre de primire
(accommodation centres). Acest
sistem se numeste aprovizionare
directd (direct provision). Hrana este
asiguratd la locul de cazare si fiecare
persoand primeste un ajutor banesc
sdptdmanal.

Acest ghid contine doar informatii
generale in legdtura cu procesul
solicitdrii de azil - pentru informatii
suplimentare, contactati Consiliul
Irlandez pentru Refugiati (Irish
Refugee Council, vezi mai jos detaliile
de contact). Principalele etape ale
procesului de solicitare a azilului sunt
urmdatoarele:

Este recomandat sd solicitati azil la
momentul si locul intrdrii pe
teritoriul Irlandei. Cererea
dumneavoastrd va fi inaintatd de
acolo cdtre Comisariatul pentru
Cererile Refugiatilor.

Va fi necesar sd anexati la cererea
dumneavoastra documentul de
cdldtorie folosit, pasaportul,
originalele actelor de identitate,
certificatul de nastere si certificatul
de casdtorie, dacd este necesar.
Va trebui sd vd prezentati la un

interviu, atunci cand vi se va cere
aceasta. Acesta poate dura chiar
doud ore. La interviu, ar trebui sa
aduceti si sd depuneti orice alte
documente pe care le aveti la
dispozitie, in sprijinul cazului
dumneavoastra.

Trebuie de asemenea sd anuntati in
scris Ministerul Justitiei, Egalitatii gi
Reformei Legislatiei (Department of
Law, Equality and Law Reform)
dacd va schimbati adresa. Dacd va
mutati dintr-o zond in alta a tdrii,
este necesar sd ingtiintati ministerul
si filiala locald a directiei generale
de sanatate (local Health Board).
Nu puteti pérdsi tara fara
permisiune si de asemenea nu
putefi sd vd angajati pe perioada in
care cererea dumneavoastra se afld
in curs de procesare.

Refugiati sunt persoanele ce au
obtinut statutul de refugiat in urma
procesului solicitdrii de azil. Refugiatii
au aproape aceleasi drepturi ca si
cetdtenii irlandezi. Ei au dreptul de a
se angaja sau de a profesa
independent si beneficiazd de aceleasi
tipuri de asistentd sociald. Persoanelor
carora li se acordd permis de sedere,
pot obtine acest statut cu anumite
conditii dar beneficiazd in mod normal
de aceleasi drepturi ca si persoanele
refugiate.
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in orasul Cork exista cateva organizatii
care acorda ajutor persoanelor
refugiate, solicitantilor de azil si altor
categorii de imigranti (Vezi informatii
cu privire la cursuri de limba engleza
la pagina 52). Acestea sunt:

Convent Place, Proby’s
Quay, Cork sau 21 Victoria Avenue,
Cork. Tel 021 4316593,
e-mail coistinecork@eircom.net
Cois Tine este o organizatie inter-
religioasd multiculturald care
raspunde nevoilor spirituale, pastorale
si sociale ale comunitdtilor de
imigranti. Pune la dispozitie un centru
de primire pentru imigranti deschis de
luni panad vineri, intre orele 10.30 -
16.30, precum si informatii gi trimiteri
spre terapie (counselling).
(Vocea

Imigrantului Irlandez),
e-mail immigrantsvoice@iolfree.ie,
www.guybeni.com/html/iiv.html. Se
ocupd cu crearea unei atmosfere de
solidaritate in randurile imigrantilor
pentru ca vocea lor sd se facd auzita.

The Irish Immigrant Support
Centre (Centrul Irlandez de Ajutor
pentru Imigranti), Sharman Crawford
St, Cork. Tel 021 4317411,
e-mail: nasccork@eircom.net. NASC
organizeazd intalniri unde puteti
obtine informatii generale, consultatii
juridice si are sub umbrela sa un
numdr de alte grupadri. Deschis de luni
pana vineri 10.00 -18.00 (inchis intre
13.15 - 14.15).

(Organizatie
de Ajutor pentru Nevoile Solicitantilor
de Azil), c/o Cork City Partnership,
Sunbeam Industrial Estate, Millfield,
Mallow Rd, Cork. Tel 021 4302310,
e-mail: sorinasonasireland@eircom.net

Tuckey St,,
Cork. Tel 021 4270444
Ofera consiliere juridica gratuita
(miercuri si joi dupd-amiaza). Centru
de primire organizat in fiecare
duminicd dupd-amiaza: Christian
Brothers School, Sullivan’s Quay,
Cork.
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(Parteneriatul
Municipiului Cork), Sunbeam
Industrial Estate, Mallow Road, Cork.
Tel 021 4302310,
e-mail: info@partnershipcork.ie.
Acordd sprijin reprezentatilor
diferitelor grupuri de imigranti.

Organizatiile din Dublin care oferd
informatii detaliate in legdturd cu
procedurile oficiale, regulile i legile
referitoare la refugiati si solicitanti de
azil sunt:
Irish Refugee Council, 35/36 Arran
Quay, Dublin 7. Tel 01 8724424,
www.refugeecouncil.ie
Amnesty International, Seén
McBride House, 48 Fleet Street,
Dublin 2. Tel 01 6776361.
www.amnesty.ie
Department of Justice, Equality and
Law Reform, Asylum Division
(Sectia Azil), 72-76 St Stephen’s
Green, Dublin 2. Tel 01 6028202,
www.justice.ie




Refugee Information Service
(Serviciul de Informare pentru
Refugiati), 27 Annamoe Terrace,
Dublin 7. Tel 01 8382740. www.ris.ie

Informatii generale pentru toti
imigrantii din Irlanda poate fi obtinute

la:

Immigrant Council of Ireland
(Consiliul Imigrantului din Irlanda),
42 Upper Dorset Street, Dublin 1,
Tel 01 8656525,
www.immigrantcouncil.ie

Migrant Rights Centre (Centrul
pentru Drepturile Migrantilor), 3
Beresford Place, Dublin 1.

Tel 01 8881355

Existd un numar de considerente in
temeiul cdrora imigrantii pot aplica

Pentru informatii
suplimentare

Pentru vize:

Department of Foreign Affairs
Burgh Quay, Dublin 2

Tel 01 633 1001 (14.30 - 16.00)

Aplicatie pentru Cetdtenie in baza
cdsdtoriei cu un cetatean irlandez
sau a unei rude irlandeze:

Department of Foreign Affairs
80 St. Stephen’s Green, Dublin 2.
Tel 01 4780822.

Aplicatie pentru Cetdtenie in baza
rezidentei:

Dept of Justice, Equality and Law
Reform

13-14 Burgh Quay, Dublin 2.

Tel 01 6167700 (9.30-12.30)

pentru cetatenia irlandeza. in 2004,
categoriile eligibile pentru a aplica
pentru cetdtenia irlandezd includ:

Persoanele casatorite cu cetdteni
irlandezi pentru o perioadd de cel
putin de 3 ani.

Persoanele care au cel putin un
pdrinte sau bunic nascut in Irlanda.
Persoanele rezidente in Irlanda
pentru o perioada de 5 ani sau mai
mult.

Pentru a afla mai multe in legatura cu
aplicatia pentru cetdtenie, vedeti
detaliile de contact de mai jos:
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Sistemul de Sanatate | +

Oragul Cork dispune de o retea de
spitale publice si private, ce oferd
servicii in regim stationar gi
ambulatoriu. Unele furnizeaza servicii
generale, pe cand altele sunt
specializate in medicina de
maternitate, ortopedie, geriatrie, etc.
Lista completd a spitalelor din Cork
poate fi gdsitd in Pagini Aurii. Pentru o
vizita la spital este necesard o
programare, cu exceptia situatiilor de
urgentd (vezi capitolul Urgenta mai
jos). Programdirile la spital sunt facute
de catre medicul de familie -
cunoscut sub denumirea de GP
(General Practitioner - medic
generalist). in Irlanda asistentd
medicald se acorda prin douad sisteme:
cel public si cel privat.

Orice persoand rezidentd permanentd
(ordinarily resident) in Irlanda poate
accesa sistemul public de sanatate,
indiferent de nationalitate. Pentru a fi
considerat rezident permanent,
trebuie sd dovedifi intenfia
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dumneavoastra de a rdmane in Irlanda
pentru o perioada de cel putin un an
(de exemplu prezentand permisul de
muncd sau cartea verde, contractul
de chirie, etc.). Directia Generald de
Sénétate (Health Board) pe zond se
ocupd cu furnizarea serviciilor de
sandtate si sociale - in Cork aceasta
este Directia Generald de Sanatate -
Zona de Sud (Southern Health
Board). Sistemul de sadnétate public
distinge intre doua categorii de
pacienti - detindtorii de carti medicale
(medical card) si restul. Persoanele
detindtoare de cérti medicale
beneficiazd de o gama largd de
servicii medicale, dintre care multe
sunt gratuite. Persoanele care nu
detin cérti medicale sunt indreptdtite
la servicii de sandtate in spitalele
publice plétind o taxa.

Detinatorii de carti medicale

Dacé sunteti detindtorul unei cérti
medicale, puteti beneficia de gama
completd de servicii medicale, in mod
gratuit. De obicei, persoanele in
intretinerea dumneavoastra (de




exemplu sotul/sotia sau copiii) vor
beneficia de asemenea de o carte
medicala. Serviciile medicale
disponibile detinatorilor de carti
medicale si persoanelor in
intretinerea lor sunt:

Vizitele la medicul de familie (GP)
Servicii in spitale (doar in spitalele
publice)

Compensarea majoritatii
medicamentelor in baza retetei de
la medicul dumneavoastrad

Servicii de maternitate i ingrijire a
copiilor nou-ndscuti

Servicii stomatologice,
oftalmologice si ORL (desi acestea
pot fi restrictionate)

Aparate medicale, etc.

Pentru unele dintre aceste servicii
existd insd lungi liste de asteptare.
Atunci cand va alegeti medicul de
familie (GP), consultati lista medicilor
pusd la dispozitie de Southern Health
Board - cabinetul medicului de
familie trebuie sa fie la cel mult 7 mile
distantd de locuinta dumneavoastra.
Medicul ales de dumneavoastra
trebuie sd semneze un formular de
consimtdmant (de asemenea
disponibil de la Health Board), prin
care vd acceptd ca pacient. Acest
formular trebuie inapoiat la Health
Board.

Eligibilitatea pentru cartea medicald
se face prin evaluarea mijloacelor de
intretinere de care dispuneti - adica
venitul dumneavoastrd nu poate sa

depdseascd un anumit nivel. Limita de
venit variazd in functie de varsta si
situatia de familie ale persoanei. Orice
persoand cu véarsta de si peste 70 ani,
care este rezident permanent in
Irlanda, este indreptédtitd la o carte
medicalg, indiferent de nivelul de
venit. Puteti fi automat indreptétit la o
carte medicald dacd beneficiati deja
de urmatoarele tipuri de asistentd
sociald: Alocatie sociald suplimentarg,
pensie de varstd si de urmas pentru
persoane fara contributii, pensie de
dizabilitate, Alocatie pentru femei
parasite, Alocatie pentru familii
monoparentale, acestea fiind doar
unele dintre ele. Pentru a afla daca
sunteti eligibil pentru o carte
medicald si pentru a obtine un
formular de aplicatie, contactati
Southern Health Board (Vezi detaliile
de contact mai jos).

Persoanele nedetinatoare de carti
medicale

Daca nu detineti o carte medicalg,
sunteti considerat pacient privat
atunci cand vé prezentati la medicul
de familie (GP) si vefi achita onorariul
de consultatie de fiecare datd. Taxele
pentru asemenea consultatii nu sunt
fixe i variazd de la medic la medic, de
aceea este recomandat s& verificati
acest fapt in prealabil. De asemenea,
va trebui sd platiti pentru
medicamentele prescrise de medic,
desi in cazul in care costul acestora
depdseste un anumit nivel, ati putea
beneficia de asistentd din partea
statului. Nu existd taxe pentru
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serviciile de maternitate si post-natale
prestate de medicul de familie.

Chiar daca nu sunteti indreptéit la o
carte medicald, puteti totusi beneficia
de serviciile medicale in spitalele
publice (inclusiv consultatii cu medici
specialisti), in schimbul unei taxe.
Taxele tind sd creascd de la an la an,
dar lista de mai jos a taxelor pentru
2004, vd poate da o idee la ce va
puteti astepta:

Taxa zilnicd pentru tratament intr-
un salon de specialitate este
€45/zi, pand la €450/ an pe
persoand, indiferent de numarul de
zile petrecute in spital.

Consultatia la Sectia Accidente si
de Urgentd este gratuitd dacd aveti
trimitere de la medicul de familie.
in caz contrar taxa este de €45.

Detalii de contact

Southern Health Board
Abbeycourt House, George’s Quay

Cork. Tel 021 4965511
Linie telefonicd cu pret redus:
1850 742000.

Acestea sunt disponibile oricarei
persoane care gi-0 poate permite.
Multe persoane pldtesc asigurari de
sdndtate private pentru a-si acoperi
cheltuielile serviciilor medicale in
spitalele private (sau camere private
in spitale publice) si vizite la medici si
specialisti privati. BUPA si VHI sunt
principalele doua societdi de asigurdri
de sanatate in Irlanda (vezi cartea de
telefoane pentru detalii de contact).
Ambele societdti oferd o gama de
tipuri de asigurdri de sanatate, insa
pot sd nu acopere costuri privind o
conditie de sanatate existenta.

in caz de urgent, sunati la 999 sau
112 gi cereti sd vi se facd legdtura cu
serviciul de ambulanta. Aceste
numere pot fi folosite si pentru a
solicita statia de pompieri (fire
brigade), politie, serviciul de salvamari
(lifeboat), serviciul pazei de coasta
(coastal rescue), salvamont (mountain
rescue) i alte servicii de urgenta
disponibile. Convorbirile sunt gratuite
pentru contactarea acestor servicii iar
acestea trebuie contactate numai in
cazuri de urgenta.

La unele spitale, Sectia Accidente si
de Urgenta (Accident and Emergency
- A&E) este deschisd 24 ore din 24, 7
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zile pe sdptdmana. Dacd aveti o
urgentd medicald, puteti merge direct
la Sectia Accidente si de Urgenta fara
programare. Taxa pentru consultatie
la Sectia Accidente si de Urgentd este
€45 (la acest moment), in cazul in
care nu sunteti detindtor de carte
medicala.

Sectiile Accidente si de
Urgenta

Cork University (Regional)
Hospital (Spitalul Universitar
Regional Cork)

Wilton, Cork

Tel 021 4546400

(Autobuzul nr. 14 pand in
complexul spitalului, in fata
Sectiei Accidente si de Urgenta).

South Infirmary Victoria
Hospital: Old Blackrock Road,
Cork. Tel 021 4964333

Mercy Hospital: Granville Place,
Cork. Tel.: 021 4271971

Serviciile de maternitate si ingrijire a
copiilor nou-ndscuti sunt acordate
gratuit, chiar daca” nu detineti o carte
medicald. Femeile insdrcinate trebuie
sd se programeze pentru nastere la
spital, sub supravegherea unui
specialist. Femeile insdrcinate care au
primit ingrijiri medicale pre-natale in
alt loc decat cel al nasgterii, trebuie sa
aducd toate fisele medicale si
rezultatele testelor efectuate pentru a
evita repetarea acestora. Femeile
insdrcinate pot apela direct la unul
dintre urmétoarele spitale in situatii
de urgenta’, fiindu-le puse la
dispozitie camere speciale 24 ore din
24:

St. Finbarr’s Hospital, Maternity
Unit (Sectia Maternitate): Douglas
Road, Cork. Tel 021 4966555
Erinville Maternity Hospital (Spitalul
de Maternitate Erinville): Western
Road, Cork. Tel 021 4275211. Acest
spital este in curs de a fi mutat gi
functioneazd in combinatie cu Cork
University Hospital.
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La farmaciile din Irlanda (de
obicei sunt numite chemist) va
puteti procura unele
medicamente fdrd retetd, desi
majoritatea sunt disponibile

doar pe baza retetei de la
medicul de familie (GP). Daca
detineti o carte medicald,
medicamentele pe bazd de
retetd sunt gratuite (cu unele
exceptii). Dacd nu detineti o carte
medicald, va trebui sd achitati
contravaloarea retetei. Cu toate
acestea planul privind Plata
Medicamentelor (Drugs Payment
Scheme), limiteaza suma lunara
pentru plata medicamentelor pe baza
de retetd la €78 pe persoand sau pe
familie (in 2004) - formulare de
inregistrare pentru acest plan sunt
disponibile de la medicul de familie
sau de la Southern Health Board.

Majoritatea farmaciilor sunt deschise
intre orele 9.00 - 17.30, dar existd un
numdr de farmacii deschise pand la
orele 22.00 si unele care raman
deschise pentru un anumit numar de
ore in zilele de duminicd si de
sdrbatori nationale. Lista farmaciilor,
cu programul de lucru pentru fiecare,
poate fi gdsitd in Pagini Aurii (vezi
pagina ii).
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Servicii de Asistenta

In Cork existd un numéar de organizatii
publice si grupuri de voluntariat ce
oferd o gamd largd de servicii in functie
de nevoile specifice existente. Exista
grupuri de sprijin pentru persoane
varstnice, pdrinti singuri, persoane cu
probleme de dependentd, persoane in
doliu, ingrijitori si femei insdrcinate,
acestea fiind doar unele dintre ele. Mai
jos puteti gasi detalii cu privire la doar
cateva dintre principalele tipuri de
servicii de acest gen - pentru o lista
completd meritd sd consultati ghidul
Green Book - Directory of Statutory,
Community and Voluntary Sector
Services in Cork (Carte Verde - Ghid
pentru Servicii in sectoarele de stat,
comunitare si de voluntariat din Cork).
Acest ghid foarte util este disponibil
gratuit de la Ministerul Relatiilor Sociale
si al Familiei, tel 021 4917477 sau poate
fi accesat la adresa de internet:
www.thegreenbook.ie

Southern Health Board oferd o varietate
de servicii destinate persoanelor cu
handicap -incluzand servicii de ingrijire
comunitare precum ajutor la domiciliu,
asistent, @ personald, serviciile de
logopedie, fizioterapie, ingrijire
medicald in timpul zilei si de usurare a
traiului. Asistentd financiara este de
asemenea disponibild sub forma
alocatiei de mobilitate de exemplu
(detalii de contact la pagina 42).

FAS, agentia nationala de orientare
profesionald furnizeaza cursuri de
specializare si plasament profesional
persoanelor cu handicap (detalii de
contact la pagina 15).

Exista o serie de grupuri de voluntariat
ce oferd servicii de asistentd, sprijin si
informatie persoanelor cu handicap.
Acestea sunt:

Enable Ireland, Lavanagh Centre,
Ballintemple, Cork. Tel 021 4294803.
Cope Foundation, Bonnington,
Montenotte, Cork. Tel 021 4507131.
Cork Association for the Deaf
(Asociatia Surzilor din Irlanda),

5 MacCurtain St, Cork.

Tel 021 4505944

Centre for Independent Living
(Centrul pentru Trai Independent),

20 Commons Road, Cork.

Tel 021 4391570

People with Disabilities in Ireland
(Persoane cu Handicap in Irlanda), 41
Penrose Wharf, Penrose Quay, Cork.
Tel 021 4551986.

National Council for the Blind of
Ireland (Consiliul National al
Nevézatorilor din Irlanda), 21-23 Oliver
Plunkett St, Cork. Tel 021 4271020

Brosura intitulata "Drepturile
Persoanelor cu Handicap" (Entitlements
for People with Disabilities) poate fi
gdsitd la orice Centru de Informare
pentru Cetédteni - CIC (vezi pagina ii)
sau poate fi accesatd la adresa
electronica: www.combhairle.ie
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5
tel 021 4302310. Lista existentd in acea w
. Ir % —
brogurd nu a fost reprodusé aici in mod (%)
In Cork existd de asemenea cateva intentionat, dar pentru cazurile de Zg
centre care acorda ajutor copiilor si urgentd, am mentionat mai jos adresele LS
tinerilor. Acestea includ: catorva grupuri de sprijin pentru femeile —
Cork Youth Information Centre care suferd violentd in cadrul domestic O
(Centrul de Informare pentru Tineret), sau abuz sexual. =
11/12 Marlboro Street, Cork, tel 021 Cork Rape Crisis Centre (Centrul 7
4270187 or 021 4273056, e-mail: pentru Viol Cork), 5 Camden Place, Cork,
yiccork@iol.ie, tel 021 4505577, linie telefonica gratuita:
www.youthinformation.ie/ireland Acest 1800 496496, e-mail: info@cork-

rapecrisis.ie, www.cork-rapecrisis.ie
Cork Domestic Violence Project
(Proiectul pentru Violenta Familiald
Cork), 34 Paul Street, Cork.

Tel 021 4275678.

Cuanlee Refuge (Refugiul Cuanlee),
Kryl's Street, Cork. Tel 021 4277698 -
asigurd addpost pentru femeile si copiii
care au fost fost victime ale violentei la
domiciliu.

Mna Feasa - Women’s Domestic
Violence Project (Proiectul de Violenta
Familiald pentru Femei), lonad na
nDaoine, 36 Ardmore Avenue,
Knocknaheeny, Cork. Tel 021 4211757
0SS (One-Stop-Shop), Domestic
Violence Resource Information Centre
(Centrul de Informare pentru Violenta
Familiald), 94 South Main Street, Cork.
Tel 021 4222979/4222966,

e-mail: osscork@eircom.net

centru a alcdtuit o brosura gratuitd
pentru tineri intitulata ‘You Are Not
Alone’ ("Nu egti singur').

Children’s Rights Information Bureau
(Biroul de Informare despre Drepturile
Copiilor), ISPCC Centre, 12 Mary Street,
Cork, tel 021 4962949/4262485, e-mail:
ispccork@indigo.ie - oferd informatii
pentru copii gi pdrinti cu privire la
drepturile copiilor.

National Children’s Resource Centre
(Centrul National de Informare pentru
Copii), 18 St. Patrick’s Hill, Cork,

tel 021 4552100,

e-mail: ncrc@cork.barnardos.ie,
www.barnardos.ie - pune la dispozitie
un centru de bibliotecd de informatie cu
privire la copii gi familie.

O broguré intitulatd ‘Cork Women'’s
Directory of Services’("Ghidul Serviciilor

pentru Femeile din Cork") poate fi Cork Older People’s Advocacy
obtinut gratuit, dacd mai existd Service (Serviciul pentru Drepturile
exemplare in stoc, de la: Cork City Persoanelor in varstd din Cork), 4
Partnership, Sunbeam Industrial Estate, Carriglee, Western Rd, Cork.
Millfield, Mallow Road, Cork, Tel 021 4278464/4357888,

e-mail: olderadvocacy@eircom.net




Sistemul de Invatamant si
Formare Profesionala

Sistemul de invdtdmant in Irlanda
cuprinde trei etape importante:
invdtdmantul primar si secundar
(asigurate de gcoli) si invatdmantul
superior (asigurat de universitati si
institute tehnologice).

in Irlanda, statul nu ofer4 servicii
prescolare pentru copii. Cu toate
acestea existd un o serie de facilitéi
pentru ingrijirea copiilor in unit&i
prescolare, crese, cdmine, gradinite,
grupuri de joacd si cu bone particulare.
Majoritatea acestor structuri sunt in
administratie privatd iar taxele pentru
acestea sunt destul de ridicate. Unele
structuri comunitare furnizeaza
subventii pentru ingrijirea copiilor
pentru localnici. Cererea pentru servicii
de ingrijire a copilului este foarte
ridicatd si de aceea poate fi dificil de a
obtine un loc in aceste unitati.

O listd a unitdtilor de
ingrijire a copilului si
adresele de contact
pentru toate cresele,

gradinitele, etc. pot fi obtinute de la
Southern Health Board (vezi pagina
42). De obicei existd liste de agteptare
lungi pentru majoritatea institutiilor de
acest tip.

O alternativa la cresd sau gradinitd este
de a angaja o bona particulara
(childminder). De obicei puteti gasi
anunturi in ziarele locale ca Evening
Echo. De asemenea puteti gési detalii
de contact pentru bone si dddace
(babysitter) pe afisierele din centrele
comerciale. Cork City Childcare
Company (Compania pentru ingrijirea
Copilului Cork) a editat o serie de
ghiduri gratuite pentru a oferi parintilor
informatii utile - "Ghid pentru alegerea
tipului de ingriijire a copilului" (A
Guide to Choosing Childcare) si "Cum
sd gésegti 0 bond de incredere" (How
to Choose a Childminder).

Pentru informatii
suplimentare

Cork City Childcare Company,
Penrose Wharf, Cork.

Tel 021 4507942
www.corkcitychildcare.ie
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Conform legii, toti copiii cu varste
cuprinse intre 6 si 16 ani trebuie sa
meargd la scoald (desi majoritatea
copiilor incep scoala la varsta de 4
sau 5 ani). Majoritatea gcolilor in
Irlanda sunt finantate de stat si nu
existd taxe de scolarizare - indiferent
de nationalitate sau statut. Cu toate
acestea, existd unele costuri (de
exemplu pentru carti, servicii de
fotocopiere sau pretul uniformei
scolare). Pentru familiile cu venit
redus sau care depind de asistentd
sociald, existd un sistem de ajutor (de
exemplu Alocatia pentru Uniforma si
Incaltdmintea Scolaré /The Back to
School Clothing and Footwear
Allowance si Alocatie pentru Nevoi
Exceptionale/ Exceptional Needs
Payment - vezi pagina 25).

Anul scolar incepe in luna septembrie
si toate gcolile sunt inchise pe
perioada iulie - august (liceele sunt
inchise si in luna iunie). Alte vacanfe
scolare sunt de Créciun, Pasti si intre
trimestrele de studii (de obicei la
sfarsitul lunilor octombrie gi februarie).

Scolile primare

Atunci cand incep scoala la varsta de
4-5 ani, copiii sunt inscrisi la scoala
primard (sau nationald), in care durata
ciclului de studii este de 8 ani. Puteti
alege orice scoald doriti pentru copilul
dumneavoastrd, dacd existd locuri
libere. Lista scolilor locale poate fi
gasitd la Ministerul Educatiei si

Cercetdrii (Department of Education
and Science), detalii de contact mai
jos.

Detalii de contact

Department of Education & Science-
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Regional Office - Biroul Regional
Heritage Industrial Estate,

Bessboro Road, Mahon, Cork

Tel 021 4536300

Email: ro_southern@education.gov.ie

Odatd ce ati ales scoala, contactati
directorul scolii pentru a vd interesa
daca existd locuri libere. Daca nu mai
sunt, acesta ar putea sa va sugereze o
scoald alternativd. Majoritatea scolilor
primare din Irlanda sunt administrate
de cétre o biserica (in cele mai multe
cazuri de cétre biserica Romano-
Catolicd), dar existd si scoli multi- sau
non-confesionale.

Scoli Secundare

La varsta de 12-13 ani copiii absolva
scoala primard si incep studiile liceale.
Sistemul de invdtdamant liceal cuprinde
cateva tipuri diferite de unitéi: cele
mai des intalnite sunt liceele. Alte
tipuri de institutii de nivel secundar
sunt: scolile comunitare, scolile
publice si colegiile comunitare. La fel
ca si scolile primare, majoritatea
liceelor sunt uniconfesionale.

Educatia este obligatorie in ciclul de
invdtdmant secundar pand la varsta de
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16 ani. Chiar dacad studierea limbii
irlandeze este obligatorie, unii copii ar
putea fi scutiti, ca de exemplu copiii
care au fost educati in afara Irlandei
pand la varsta de 11 ani.

Sistemul de invdtdmant superior in
Irlanda include universitdti si institute
tehnologice, printre care se numara si
University College Cork si Cork
Institute of Technology. Universitdtile
oferd programe de studii la nivel de

Sistemul de invdtamant secundar
cuprinde 2 cicluri, ambele fiind
absolvite printr-un examen:

Ciclul junior - dureaza trei ani si se
sfarseste cu examenul pentru
obtinerea certificatului Junior
Certificate

Ciclul superior - dureaza doi sau
trei ani (programul de trei ani
include anul de tranzifie, care da
elevilor posibilitatea de a se
concentra asupra aptitudinilor
personale, acumuldrii de experientd
profesionald si altele). Multi elevi
aleg programul pentru obtinerea
diplomei de absolvire (Leaving
Certificate), care include 6 sau 7
discipline. Pe langd acesta existd
alte doud programe denumite
Programul de Formare Profesionala
(Leaving Certificate Vocational
Programme) si Programul de
Diploma Aplicata (Leaving
Certificate Applied). Admiterea in
sistemul de invatdmant superior se
va face pe baza rezultatelor la
examenul de absolvire (Leaving
Certificate), deoarece cursurile cele
mai frecventate necesita punctaj
maxim.

Licentd (Bachelor), Masterat
(Masters) si Doctorat (Doctorate).
Institutele Tehnologice ofera programe
de studii progresive de la nivel de
certificat (certificate), la diploma
(diploma) si pand la nivel de licenta
(degree), precum si studii doctorale.
Fiecare universitate sau institut
tehnologic emite o brogurd anuald ce
contine informatii despre toate
cursurile si serviciile oferite in
institutia lor iar aceasta este
disponibild gratuit.

Cetdtenii irlandezi i cetédtenii tarilor
membre ale Uniunii Europene nu
platesc taxe de studii in cazul
primului curs universitar (cu conditia
sd fi locuit in Uniunea Europeand
pentru cel putin 3 din ultimii 5 ani iar
cursul sd fie de minim 2 ani, la zi).
Persoanele cu statut de refugiat ar
putea fi de asemenea scutiti de taxa
de studii. Toti ceilalti studenti, inclusiv
cetdt,enii non-UE, studenti la
doctorat, studenti in regim de fard
frecventd, etc. platesc taxa pentru
studii. Taxele variaza in functie de
institutie si de cursul de studii si sunt
in acest moment intre €6.500 si
€15.500 pe an.
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Exista diferite tipuri de subventii care
stau la dispozitia studentilor in
sistemul de invdtdmant superior. Cel
mai amplu program este cel al Higher
Education Grant Scheme (Planul de
Subventionare pentru invatdmantul
Superior) care oferd burse de
intretinere studentilor eligibili. Exista
de asemenea burse sociale pentru
studentilor din familii defavorizate.
Sistemul de burse este disponibil
pentru cetdtenii irlandezi si alti
cetdteni UE, pentru persoane cu
statut de refugiat si alte categorii de
persoane cdrora li s-a acordat permis
de sedere in tard. Pentru a fi eligibil,
venitul dumneavoastra nu poate
depdsi un anumit nivel si este necesar
a fi locuit in zona in care aplicati
pentru cel putin un an.

Cum se aplicad pentru admitere
la studii superioare?

Aplicatiile pentru majoritatea
cursurilor de nivel de licentd se fac o
datd pe an (data limitd fiind de obicei
1 februarie). Acestea se depun la
Oficiul Central pentru Aplicatii
(Central Applications Office - CAQO).
Aplicantii trebuie sd indice cursurile
alese in ordinea preferintelor. Odata
ce rezultatele certificatului de
absolvire (Leaving Certificate) devin
disponibile in luna august, aplicantilor
li se trimit oferte de admitere.
Cerintele de admitere sunt bazate pe
rezultatele certificatului de absolvire
iar unele cursuri cer un punctaj foarte
mare (de exemplu cursurile de
medicind). Lista tuturor cursurilor si

informatii cu privire la procedura de
aplicatie este disponibild in brosura
Oficiului Central de Aplicatii (CAO
Handbook), de la CAO,

33 Eglinton St, Galway.

Tel 091 5098000, www.cao.ie

Studentii adulti (cu varsta de peste 23
ani) pot aplica pentru admitere pentru
studii superioare, indiferent de
rezultatele certificatului de absolvire.
Vezi brogura “Ghid pentru Studentii
Adulti” (Guide for Mature Students),
ce se poate obtine gratuit de la
Ministerul Educatiei si Cercetdrii
(Department of Education and
Science). Tipurile de asistenta
disponibile, scutiri si procedura de
aplicatie pentru studentii adulti sunt
diferite in functie de unitatea de
invdtdmant - unele dispun de
functionari responsabili pentru
studentii adulti care pot oferi sfaturi i
informatii utile.

Daca posedati deja o calificare gi
doriti sd aflati dacd este recunoscutd
in Irlanda, puteti contacta Autoritatea
Nationald pentru Calificdri din Irlanda
(National Qualifications Authority of
Ireland), 5th Floor, Jervis House, Jervis
St, Dublin 1. Tel 01 8871500,

e-mail: info@nqai.ie
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Detalii de contact

Cork City Council,

Higher Education Grants Section,
Tel 021 4924087/4924096 sau
4924363,

E-mail: highereducation@corkcity.ie,
www.corkcity.ie

Cork Institute of Technology
Bishopstown, Cork.
Tel 021 4326100, www.cit.ie

University College Cork
Tel 021 4903000, www.ucc.ie

intre nivelele de invatamant liceal si
respectiv cel universitar existd o
varietate de alte tipuri de studii post-
secundare si cursuri de specializare.
Comitetul de invatdmant Profesional
din Cork (City of Cork Vocational
Education Committee - VEC) are in
administrare trei colegii de
specialitate:

Cork College of Commerce
(Colegiul de Comert Cork),
Morrisons Island, Cork.

Tel 021 4222100.

Colaiste Stiofdin Naofa, Tramore
Road, Cork. Tel 021 4961020.

St John’s Central College,
Sawmill St, Cork. Tel 021 4276410.

Fiecare dintre acestea ofera cursuri
cu diferite regimuri de frecventd pe o
perioadd de un an, doi i respectiv trei
ani de studii pentru diferite
specializari. Cursurile Post Leaving
Certificate - PLC (Cursuri post-
liceale) sunt pe o perioadd de un an
si se concentreazd asupra dezvoltarii
aptitudinilor profesionale si
tehnologice si sunt tinute in scoli gi
colegii comunitare. Aceste cursuri
sunt gratuite si participantii la unele
dintre aceste programe (de exemplu
Vocational Training Opportunities
Scheme- VTOS, Programul pentru
Orientare Profesionald) pot fi eligibili
pentru alocatie pentru cursuri de
specializare.

FAS este agentia nationala de
orientare si mediere profesionald,
oferind o gama de cursuri de
specializare in mai multe domenii
pentru persoane angajate si de
asemenea neangajate (dar care au
drept de muncé). Cursurile de
specializare din cadrul programelor
de orientare profesionald sunt
destinate mai ales somerilor si sunt de
obicei gratuite sau chiar pot oferi
posibilitatea unei alocatii de studii de
specializare (vezi detaliile de contact
pagina 15).
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Cursuri de limba engleza sunt
disponibile gratuit de la diferite
organizatii. Accesul la unele cursuri
de acest gen depinde de statutul
dumneavoastrd. Principalele de astfel
de organizatii includ:

Cork Centre for the Unemployed,
13 North Main Street, Cork.

Tel 021 4275876,

e-mail: cctu@eircom.net Cursurile
sunt gratuite si disponibile tuturor,
indiferent de statut.

Welcome English, Convent Place,
Cork - disponibile solicitantilor de azil
si refugiatilor. Pentru informatii
suplimentare, vizitati centrul Welcome
English, deschis luni-vineri, intre 10.00
- 16.00 sau contactati-o pe Maica
Celeste, tel 087 9189841.

Integrate Ireland - cursurile sunt
gratuite, insa disponibile doar
persoanelor cu statut de refugiat.
Pentru mai multe informatii, adresati-
va la Tigh Fili, MacCurtain Street,
Cork intre 9.00 - 13.00, luni-vineri.

Existd de asemenea un numar de scoli
care organizeaza cursuri de limba
engleza cu platd. Acestea sunt:

Cork International Language
Academy - CILA (Academia de
Limbi Internationale Cork), Fitzgerald
House, Grand Parade, Cork.

Tel 021 4905934. Admitere fdra

conditii, cursuri plétibile cu ora, acces
gratuit la internet si activitdti sociale.

Cork English College, 30-32
Patrick’s Quay, Parnell Place, Cork.

Tel 021 4551522, taxele se percep pe
cursuri de 10 sdptdmani, admitere fara
conditii pentru cursurile de zi, cursuri
serale incep in lunile septembrie,
ianuarie si martie.

Cork Language Centre
International, 16 St Patrick’s Place,
Wellington House, Wellington Quay,
Tel 021 4551661. Cursuri de zi -
admitere fara conditii.

The Language Centre, O’'Rahilly
Building, University College, Cork.
Tel 021 4902043,

e-mail: Info@langcent.ucc.ie,
www.ucc.ie/esol

Cursuri de zi si de seard, inscrieri in
septembrie, ianuarie si in preajma
Pastilor.
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Viata de Zi cu Zi

in Cork cel mai utilizat mijloc de
transport in comun este autobuzul.
Bus Eireann (Compania Nationald de
Transport in Comun Auto) opereaza
12 rute de autobuz in oras, dintre care
majoritatea trec prin centrul oragului
(vezi harta la pagina 31). Costul unei
caldtorii este fix, indiferent de
destinatie in perimetrul oragului (in
anul 2004 biletul pentru o singurd
cdldtorie era €1.20). Copiii in varsta
de pand la 16 ani beneficiaza de
costuri de cél&torie reduse iar
persoanele in varsta de si peste 66 ani
pot aplica pentru permise de cdldtorie
gratuite (pentru transport in comun
auto si feroviar pe tot teritoriul
Irlandei) la Ministerul Relaiilor
Sociale si al Familiei. Orarele
autobuzelor, pe rute sunt disponibile
gratuit de la autogara centrald din
Parnell Place (Piata Parnell).

Rutele de autobuz interurbane in
judetul Cork gi rutele express pentru
restul Irlandei au drept punct de
plecare autogara centrald din Parnell
Place. Costurile célatoriilor variaz& in
functie de distantd - pentru detalii cu
privire la orare si prefurile biletelor,

5 (00000000 B

Q Q

sunati la Bus Eireann la numarul de
telefon 021 4508188 sau vizitati
adresa electronica:
www.buseireann.ie

Transportul feroviar este asigurat de
cdtre larnrod Eireann (Compania
Nationald a Céilor Ferate Irlandeze).
Kent Station este gara centrald din
Cork de unde pornesc cinci rute rute
principale: spre Cobh (in judetul
Cork), Tralee, Limerick, Rosslare si
Dublin. Pentru informatii referitoare la
orare si preturile biletelor, sunati la
larnrod Eireann la numarul de telefon
021 4506766 sau vizitati adresa
electronicd: www.irishrail.ie

Zboruri directe spre destinatii in toatd
Europa sunt disponibile din
aeroportul Cork, situat la o distanta
de 5 mile de centrul orasului. Pentru
informatii cu privire la serviciile
aeriene, contactati Cork Airport,

tel 021 4313131 sau vizitati situl:
www.corkairport.com
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Servicii de transport maritim cu
feribotul sunt disponibile de la
Ringaskiddy (la 10 mile de centrul
orasului Cork) cdtre diferite destinatii
din Marea Britanie si Franta.

Dreptul la vot pentru persoanele
strdine variaza in functie de tipul de
alegeri:

Toate persoanele cu varsta de si
peste 18 ani (inclusiv solicitantii de
azil) au dreptul sd voteze in cadrul
alegerilor locale (prin care se aleg
consilierii pentru autoritdile locale,
de exemplu pentru Consiliul
Muncipal Cork - Cork County
Council)

Numai cetétenii irlandezi au dreptul
sd voteze in cadrul alegerilor
prezidentiale, in cadrul
referendumurilor (pentru schimbari
in Constitutia Irlandei), in cadrul
alegerilor senatoriale (Seanad
elections - camera superioard a
Parlamentului).

Cetétenii irlandezi si cetdtenii Marii
Britanii au dreptul sa voteze in
cadrul alegerilor generale (pentru
alegerea reprezentantilor in DAil -
camera inferioard a Parlamentului )
Cetétenii irlandezi si cetdtenii UE
rezidenti in Irlanda au dreptul sa
voteze in cadrul alegerilor
parlamentare europene.

Pentru a vota in cadrul oricdrui tip de
alegeri, trebuie sd figurati in registrul
electoral. Registrul este emis anual
de cdtre consiliul municipal sau
judetean si contine toate numele si
adresele persoanelor cu drept de vot
in varstd de si peste 18 ani. Registrul
preliminar este afisat pentru public in
biblioteci, oficii pogtale gi alte cladiri
publice in fiecare an in luna
noiembrie iar schimbdri la acesta se
pot face pand la data de 25
noiembrie. Dacd aveti drept de vot,
dar nu figurafi in registrul electoral,
putefi aplica pentru a fi inclus in
suplimentul registrului electoral. Daca
vd schimbati adresa, trebuie sa
anuntati aceasta la registratura.

Pentru informatii
suplimentare

Department of the Environment
(Ministerul Mediului)

Heritage and Local Government,
Franchise Department - Guvernul
Local si Patrimoniu, Sectia Franciza
Custom House, Dublin 1

Tel 01 8882000, sau

Linie telefonicd cu pret redus:
1890 201607, www.environ.ie

Cork City Council,

Franchise Department

City Hall, Cork

Tel 021 4926222/021 4924000
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Orarul de lucru a bancilor gi societétilor
de credit imobiliar (building societies)
este luni-vineri, intre orele 10.00 -
16.00. Pentru a deschide un cont
bancar vi se va cere un document de
identitate cu fotografie (pasaport,
permis de conducere, etc.) si dovada a
adresei de domiciliu (sub forma unei
facturi recente pentru cheltuieli,
precum cea de electricitate, gaz,
telefon, etc.). Dacd nu dispuneti de o
facturd in original (deoarece numele
dumneavoastra nu figureaza pe
aceasta), atunci angajatorul
dumneavoastra ar putea sd va ajute cu
0 scrisoare prin care sa confirme
numele dumneavoastrd, adresa, data
de nastere si numérul de asigurare
sociald PPS. Este recomandat sa va
interesati la fiecare bancd in legétura
cu actele necesare, fiindcd cerintele
pot varia de la o bancd la alta.
Deoarece comisioanele bancare sunt
in general mari, interesati-va in
legdturd cu acestea la mai multe banci
inainte de a lua o decizie in privinta
deschiderii unui cont. Transferuri
banesti pot

operate de cdtre

banci, asociatii de

credit (credit

union) sau oficii

postale.

Majoritatea companiilor gi pe langa
acestea institutiile guvernamentale,
oficiile postale, bancile sunt inchise in
zilele de sérbatori sau zile libere
nationale (public/ bank holidays).
Serviciile de transport in comun auto gi
feroviar sunt reduse in zilele libere
nationale (bank holidays). Centrele
comerciale si magazinele din centrul
orasului au program de lucru redus in
timpul acestor zile. in Vinerea Mare
(Good Friday) si in ziua de Crdciun
(Christmas Day) totul este inchis,
inclusiv pub-urile.

Sarbatori nationale
Ziua de Anul Nou (New Year’s Day)
1 ianuarie
Ziua Sf. Patrick (St. Satrick’s Day,
ziua nationald)17 martie
Vinerea Mare (Good Friday)*
Sfarsitul lunii martie sau inceputul
lunii aprilie
Prima zi de Pasti (Easter Monday)
Sfarsitul lunii martie sau inceputul
lunii aprilie
Prima zi de luni in mai (First Monday
in May)
Prima zi de luni in iunie (First
Monday in June)
Prima zi de luni in luna august (First
Monday in August)
Ultima zi de luni in luna octombrie
(Last Monday in October)
Ziua de Cré&ciun (Christmas Day) 25
decembrie
Ziua Sf. Stephen (St Stephen’s Day)
26 decembrie

* Desi oficial nu este zi de sarbétoare nationald,
multe companii sunt inchise de Good Friday.
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Ziare

Cotidianul principal in orasul Cork
este Evening Echo (Ecoul de Seard),
ce se concentreazd mai ales pe stiri
locale. Contine de asemenea o
rubricd de anunturi, utild pentru
informatii despre vanzari- cumpadrdri
diverse articole, diverse servicii,
locuinte, etc. Existd de asemenea un
numdr de ziare locale gratuite precum
Inside Cork, de obicei cu editii
sdptdmanale. Unele dintre cotidianele
nationale sunt Irish Examiner, Irish
Independent si Irish Times. Acestea
acoperd gtiri locale gi internationale,
avand suplimente de imobiliare, locuri
de muncd, etc. care apar doar in
anumite zile ale sdptamanii. Ziarele
mentionate si multe altele pot fi citite
gratuit in majoritatea bibliotecilor.
Ziarul Metro Eireann este o aparitie
lunara si include informatii de ultima
ord pentru imigranti si grupuri etnice.
Metro Eireann, tel 01 8690670,
www.metroeireann.com

>
\\\\K

Radio si televiziune

In Irlanda, compania de televiziune
nationald, care emite prin intermediul
a trei canale, se numeste RTE. Cele
trei canale de transmisie ale RTE sunt
RTE 1 si Network 2 (mai ales in limba
englezd) si TG4 (in limba irlandezd).
Cel de al patrulea canal este TV3 si
apartine unei companii private de
televiziune.
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Radio-ul este de asemenea foarte
popular in viata cotidiand in Irlanda
iar posturile de radio
din Cork reprezintd o
sursd bund de stiri gi
informatii despre
evenimentele locale
(de exemplu Red FM
104.5- 106.1 si 96 FMV,
95.4 - 96.8). Cork
Campus Radio 974 FM
este gazda emisiunii
multiculturale numita "Diversity
Speaks" (Vocea diversitétii). Difuzata
in fiecare marti la orele 14.00, in
aceastd emisiune se pun in discutie
diferite aspecte ale vietii diverselor
grupuri etnice din Irlanda si mai ales
din Cork. Pentru mai multe detalii,
contactati Cork Campus Radio la:
radio@ucc.ie,

Tel 021 4902170/4902008




Desi religia predominantd in Cork este
cea catolicd, numarul altor confesiuni
creste rapid. Unele dintre acestea
sunt:

Biserica Catolica (Catholic Church),
Cork & Ross Diocesan Office,
Redemption Road, Cork.

Tel 021 4301717,

e-mail: secretary@corkandross.org
Biserica Irlandei (Church of Ireland),
Diocesan Office, 14 Cove Street, Cork.
Tel 021 4272262,

e-mail: office@cork.anglican.org
Societatea

Musulmanadin

Cork (Cork Muslim

Society),

69 Riverview Estate,

Glasheen, Cork.

Tel 021 4342955

Moscheea

(Mosque), Heinz

Haupt Health Centre, Vicars Road,
Togher, Cork. Tel 087 2402832
Biserica Baptista (Baptist Church),
MacCurtain Street, Cork.

Tel 021 4894464

Congregatia Evreiasca din Cork
(Cork Hebrew Congregation), The
Synagogue, 10 South Terrace, Cork.
Tel 021 4870413,

e-mail: rosehill@iol.ie

Comunitatea Cregtinilor Ortodocsi
din Cork (Christian Orthodox
Community of Cork), 1 Sydenham
Terrace, Monkstown, Cork.

Tel 021 4841187/086 3533113
Martorii lui lehova (Jehovah
Witnesses), Cork Central

Congregation of Jehovah Witnesses,
The Kingdom Hall, Hibernian Road,
Cork. Tel 021 4873174 sau

021 4770880

Biserica Presbiteriana (Presbyterian
Church), Trinity Presbyterian Church,
Little William Street, off York Street,
McCurtain Street, Cork.

Tel 021 4891437,

e-mail: jfaris@presbyterianireland.org
Biserica Metodista (Methodist
Church), Ardfallen, Douglas Road,
Cork. Tel 021 4292503

Church of Jesus Christ of Latter
Day Saints, Sarsfield Road, Wilton,
Cork. Tel 021 7434790

Societatea Religioasa a Prietenilor
(Religious Society of Friends -
Quakers), Summerhill South, Cork.
Tel 021 4504830

Grace Christian Fellowship,

St Patrick’s Woollen Mills, Douglas,
Cork. Tel 021 4372913,
www.graceireland.com

The Father’s Bosom Christian
Fellowship, c/o South Parish
Community Centre, Grattan Street,
Cork

Celestial Church of Christ,

8 Sydney Place, Cork

The Redeemed Christian Church
of God, O'Sullivan’s Quay Primary
School, Cork

Christ Restoration Life Ministry,

7 Knapp’s Square, Cork Arts Theatre,
Cork. Tel 021 4533549, 086 3065201
Greater Light International
Ministries, Little Island Community
Centre, Co. Cork.

Tel 021 4355154, 087 7774559
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in oragul Cork existd un numér de
grupuri formate pe baza tarilor de
provenientd ale membrilor, precum
Parteneriatul Congo-Irlandez
(Congolese Irish Partnership),
Comunitatea Somaleza din Cork (Cork
Somalian Community), Asociatia
Cameroon in Cork (Association of
Cameroonians in Ireland), Grupul
Coastei de Ivoriu (Ivory Coast Group),
Grupul Zimbabwe (Zimbabwean
Group), Togolezi in Irlanda (Togolese
in Ireland). Alte grupuri includ
Asociatia Europei din Est in Irlanda
(Eastern European Association of
Ireland) si Grupul Solidarit&fii
Kurdistan (Kurdistan Solidarity Group,
www.kurdistansolidarityireland.com).
Detaliile de contact pentru acestea se
pot schimba des si pot de asemenea
apdrea alte grupuri. Pentru detalii de
contact de ultima ord si informatii
despre alte grupuri, contactati:

Cois Tine Drop-In Centre, Convent
Place, Proby’s Quay, Cork sau 21
Victoria Avenue, Cork.

Tel 021 4316593,

e-mail: coistinecork@eircom.net
sau

NASC, The Irish Immigrant Support
Centre, Sharman Crawford St, Cork.
Tel 021 4317411,

e-mail: nasccork@eircom.net

sau

Cork City Partnership, Sunbeam
Industrial Estate, Mallow Road,
Cork. Tel 021 4302310

In Cork existd multe cladiri istorice gi
biserici ce meritd vizitate. Cele mai
importante puncte de atractie sunt
Biserica Sf. Ana (St Ann’s Church) in
Shandon, unde vizitatorii sunt ldsati
sd tragd clopotele. Clopotnita din
Shandon este una din atractiile
principale ale orasului Cork. Piata
Englezeasca (English Market) de pe
strada Prince (Prince’s Street) este
celebra pentru varietatea de produse
alimentare proaspete si este locul
unde puteti gasi articole alimentare
din intreaga lume. Muzeul

public din Cork este
situat in Parcul
Fitzgerald
(Fitzgerald’s
Park). Galeriile
de Artd
Crawford
(Crawford Art
Gallery) din Piata
Emmet (Emmet Place) sunt

cele mai important din Cork, vestite
prin expozitiile lor de arta si sculptura.
Centrul Vision din Cork (The Cork
Vision Centre), de pe strada North
Main, gézduieste modelul in miniaturd
al oragului si ofera multe informatii
despre punctele de atractie si istorice
ale Cork-ului. Pentru mai multe
informatii despre acestea, vizitati
Centrul de Informare pentru Turisti
(Tourist Information Centre) de pe
Grand Parade, Cork,

tel 021 4273251 sau vizitati siturile
www.cork-guide.ie, www.corkcity.ie
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sau www.cork-
insight.com/corkcity/interest.html

Cat despre distractii, Cork-ul va poate
oferi un spectru larg de activit&i,
incepand cu cinematografe, teatre
pand la muzicd si dans. Editia lunard a
"Whazon Cork" contine lista de
evenimente ce vor avea loc in Cork in
luna respective si poate fi gésitd in
multe pub-uri gi magazine din oras.
De asemenea, puteti vizita situl:
www.whazon.com/cork

Orasul Cork dispune de o retea de
biblioteci publice deschise tuturor
celor care lucreazd sau locuiesc in
oras. Oricine poate vizita biblioteca
pentru a citi o carte sau ziarele
gratuit, pentru a afla mai multe lucruri
despre istoria, viata i institutiile
culturale ale orasului, pentru a
accesa reteaua internet si
serviciile de posta
electronica (e-mail
service). Pentru a
imprumuta carti, trebuie
- sd deveniti client al
bibliotecii - formulare de
aplicatie pot fi gdsite in
orice bibliotecd, iar pentru
aceasta trebuie sa prezentati o
dovada in legdturd cu adresa de
domiciliu si sd achitati o taxd modica
de inscriere. Toate bibliotecile pun la
dispozifie calculatoare cu legaturd la
Internet, care pot fi folosite pentru o

taxd de €1.00 /30 min si de o
biblioteca pentru copii. Bibliotecile
gdzduiesc des si in mod gratuit
evenimente culturale pentru copii gi
adulti si reprezintd o sursd utild de
informatii despre evenimentele din
oras.

Central Library (Biblioteca Centrald),
Grand Parade, Cork. Tel 021 4924900.
Program: luni - sdmbadtd, intre orele
10.00 - 17.30 (include Biblioteca de
Muzica si Biblioteca de Studii Locale).
Douglas Library, Douglas Village
Shopping Centre, Cork.

Tel 021 4924932. Program: marti-
sambdtd, intre orele 10.00 - 17.30,
deschisd pand la orele 20.30 in zilele
de joi.

Hollyhill Library, Hollyhill Shopping
Centre, Cork. Tel 021 4924928.
Program: marti, miercuri, vineri gi
sambétd, intre orele 10.00 - 17.30 i
joia intre orele 13.00 - 20.00.
Mayfield Community Library,
Murmont, Mayfield, Cork.

Tel 021 4924935. Program: marti -
sambadtd, intre orele 10.00 - 13.00 i
respectiv 14.00 - 17.30. Miercuri
deschisd pand la orele 20.00.

St Mary’s Road Library, Cathedral
Cross, Cork.

Tel 021 4924933. Program: marti-
sambadtd, intre orele 10.00 - 13.00 si
respectiv 14.00 - 18.00.

Tory Top Road Library,
Ballyphehane, Cork. Tel 021 4924934.
O noud bibliotecd este in curs de
construcfie gi va fi inauguratd in
primdvara lui 2005. Pand atunci, o
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bibliotecd mobild este disponibild in
incinta Centrului Comunitar din
Ballyphehane (Ballyphehane
Community Centre), Tory Top Road, cu
program vineri intre orele 10.00 -
13.00 i 14.00 - 17.00.

Existd alte asemenea servicii de
biblioteci mobile si in alte parti ale
oragului. Pentru a afla detalii,
contactati Serviciul Ordsenesc al
Bibliotecilor din Cork (Cork City
Library Service), tel 021 4924900.

Oragul Cork dispune de multe parcuri
publice, terenuri de joaca pentru copii
si alei. Parcul Fitzgerald (Fitzgerald
Park) se afla la mica distantd de
centrul oragului gi etaleaza un iaz
ornamental gi o fantand, avand de
asemenea un teren de joaca pentru
copii. Dealurile Lee (Lee Fields),
situate la extremitatea vest a orasului
sunt un loc traditional de
recreere pentru populatia
din Cork, la fel ca si
Lough, un lac situat pe
langd suburbiile din sudul
orasului unde se afld o
rezervatie pentru pasari, in
care veli putea vedea rate
si lebede. In partea
de est a oragului
se gaseste Aleea
Marinei (Marina
Walk) ce serpuieste spre
Blackrock trecand pe

langa lazul Atlantic (Atlantic Pond), o
zond atrdgdtoare cu multd verdeatd pe
malurile raului precum si lacuri
ornamentale. Alte parcuri mari in orag
sunt The Glen River, Shalom Park la
Monerea Terrace si Bishop Lucey Park
situat pe Grand Parade.

Corkul este bogat in centre pentru
practicarea sportului. Unele din ele
sunt particulare (de exemplu multe
sdli de sport si piscine) si pot fi
frecventate doar de membri. Altele
apartin institutiilor de invatdmant
superior precum University College
Cork si Cork Institute of Technlogy si
nu sunt in general deschise
publicului. Mai jos aveti lista centrelor
sportive in Cork, deschise publicului:

Piscine
Leisureworld, Bishopstown, piscing,
sald de sport si 5-7 terenuri
sportive pentru toate tipurile de
vreme. Tel 021 4346505
Gus Healy Swimming Pool, piscing,
Nursery Drive, Douglas.
Tel 021 4293073
Mayfield Swimming Pool, piscind pe
Old Youghal Road, deschisa pentru
public timp de cateva ore. Tel 021
4505284 pentru mai multe detalii.
The Matt Talbot Swimming Pool,
piscina in Churchfield, care este
momentan in curs de renovare gi va
fi redeschisd pand la jumatatea lui
2005.
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Alte centre sportive pentru

public sunt:
Ted McCarthy Municipal Golf
Course (Terenul de Golf Municipal
Ted McCarthy), Skehard Road,
Mahon, Cork. Tel 021 4292543
The Sam Allen Sports Centre
(Centrul sportiv Sam Allen) dispune
de 6 terenuri sportive pentru toate
tipurile de vreme, ce pot fi
inchiriate cu ora. Este situat la
adresa: Knockfree Avenue,
Churchfield, tel 021 4211688/689

Terenuri sportive disponibile in orice
fel de conditii meteorologice, se pot fi
inchiria la Glen Resource and Sports
Centre (Centrul sportiv si de
antrenament Glen) cu adresa: Glen
Avenue, Cork, tel 021 4550511.
Centrele de recreere din
Knocknaheeny, Tramore Road si
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Mayfield, pot fi inchiriate pentru
fotbal, baschet, tenis de masg,
badminton, volei sau tenis in sal&.

Detaliile de contact sunt:
Terence McSwiney Community
College, Harbour View Road,
Knocknaheeny, Cork.
Tel 021 4397740.
Coldiste Stiofan Naofa, Tramore
Road, Cork. Tel 021 4961029.
Mayfield Sports Complex,
Old Youghal Road, Cork,
Tel 021 4505284

Terenuri sportive se gdsesc peste tot
in Cork si sunt de obicei inchiriate
organizatiilor sportive sau asociatiilor
comunitare.

Pentru informatii
suplimentare

Recreation, Amenity & Culture
Department - Departamentul
pentru Activitdti de Recreere si
Culturale

Abbey Court House, Cork

Tel 021 4924323. www.corkcity.ie




